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Preambulo

A EPCE - Escola Profissional de Comeércio Externo € uma instituicao de ensino profissional
fundada em 1989, cuja missao se centra na formagao de jovens competentes, auténomos e

preparados para os desafios do mercado de trabalho contemporaneo.

Com uma oferta formativa especializada nas areas das Ciéncias Empresariais, dos Audiovisuais
/ Producédo de Media e da Informatica, a escola alia o rigor académico a uma forte componente
pratica, desenvolvida através de metodologias ativas, projetos interdisciplinares e formacdo em

contexto real de trabalho.

A EPCE distingue-se, igualmente, pelo seu compromisso com a inovagao pedagodgica, pela
promocao da inclusao, pela articulacdo com o tecido empresarial e pela aposta em experiéncias

internacionais com programas de mobilidade como o Erasmus+.

Situada na cidade do Porto, um dos maiores centros urbanos do pais em termos de populacao
residente e caracterizado por um forte desenvolvimento do comércio e dos servicos, a EPCE -
Escola Profissional de Comércio Externo procura formular uma leitura atenta e atualizada da
evolucao do tecido econémico local, de forma a aferir da pertinéncia da sua oferta formativa e
da sua adequacao as necessidades sentidas pelo meio empresarial envolvente e pelas

instituicdes da regiao.
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1. O p

CAPITULO | - DEFINICOES GERAIS

Artigo 1.° - Ambito e Objeto

resente Regulamento Interno tem por objeto estabelecer as normas de

funcionamento da escola, definindo os direitos, deveres e responsabilidades de todos

0s membros da comunidade educativa, bem como os principios orientadores da

orga

Com

nizagao pedagodgica, administrativa e disciplinar da EPCE — Escola Profissional de

ércio Externo.

Artigo 2.° - Natureza e Atribuicées

1. A EPCE é um estabelecimento de ensino de natureza privada, prossegue fins de

inter

esse publico, desenvolve as suas atividades culturais, cientificas, tecnoldgicas e

pedagodgicas, de forma autdnoma e sem limitagdes, para além das decorrentes da lei,

designadamente, no disposto no Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de junho.

2. Sao atribuicdes da EPCE:

a)

b)

g)

Contribuir para a formacdo integral dos jovens, proporcionando-lhes,
designadamente, preparacao adequada para um exercicio profissional

qualificado;

Desenvolver mecanismos de aproximacao entre a escola e as instituicdes
econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais do respetivo tecido

social;

Facultar aos alunos contactos com o mercado de trabalho e experiéncia

profissional, preparando-os para uma adequada insercao socioprofissional;

Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a
concretizacao de um projeto de formagao de recursos humanos qualificados que
responda as necessidades do desenvolvimento integrado do pais, particularmente

nos ambitos regional e local;

Facultar aos alunos uma solida formacgao geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de

0S preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos;

Dar resposta as necessidades de formacao/educacdo que forem identificadas em
estudos por si elaborados e as que forem evidenciadas por outras entidades e

organizagdes locais ou nacionais;

Possibilitar o reconhecimento, validagdo e certificagdo de conhecimentos e de
competéncias resultantes da experiéncia de vida dos adultos adquiridos em

diferentes contextos (pessoal, profissional e social);

Incentivar o prosseguimento de estudos e/ou de formacéo;
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i) Aumentar os niveis de formacdo e qualificagcao da populagdo do Grande Porto.

Artigo 3.° - Tutela

A EPCE, no desempenho das suas atividades, esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica
e funcional do Ministério da Educagao, nos termos do disposto no artigo 9.° artigo do
Decreto-Lei n.° 92/2014 de 20 de junho. Com a autorizacdo prévia de funcionamento n.°

71, concedido por despacho do Ministério de Educagdo, com os respetivos aditamentos.

A EPCE encontra-se certificada pela ANQEP — Agéncia Nacional para a Qualificacao e o
Ensino Profissional, nos termos do Quadro Europeu de Garantia da Qualidade da

Educacao e Formacao Profissional - EQAVET.

Artigo 4.° - Oferta Educativa

Constituem objetivos gerais da EPCE ministrar formacgdes de natureza
profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de Qualificagbes e no Catalogo
Nacional de Qualificacdes, nas modalidades de formacdo inicial e continua e atividades

de certificacdo escolar e profissional, a seguir indicadas:
a) Cursos de educacao/formacéo;
b) Cursos profissionais;
c) Cursos de especializagcdo tecnoldgica;
d) Cursos de educacao e formacgao de adultos;
e) Formagdes modulares;
f) Cursos de formacdo a medida em regime laboral e pés-laboral;
g) Outras acdes de formacao profissional requeridas pelo tecido econémico e social;

h) Atividades de reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias escolares

e profissionais.

Artigo 5.° - Cargas Horarias

A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais é distribuida e gerida,
pela Escola no ambito da sua autonomia, de forma flexivel e otimizada ao longo dos
trés anos do ciclo de formagao, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e

didrio, nos termos estabelecidos nos nUmeros seguintes.

A carga horaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacao, de

modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

Da distribui¢cao da carga horaria global pelos diferentes anos do ciclo de formagao nao
pode resultar, no conjunto dos trés anos, um numero de horas inferior ao previsto na

matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.
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Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal ou artistico ou que impliquem trabalho

pratico ou experimental, pode haver lugar aoc desdobramento de turmas.

E possivel agregar disciplinas e ou componentes de formacao comuns de dois cursos

diferentes, respeitando a legislacdao em vigor.

Artigo 6.° - Calendario Escolar
O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1de setembro de cada
ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte.

O ano letivo é entendido como o periodo contido dentro do ano escolar no qual sao

desenvolvidas as atividades escolares.

O calendario escolar é definido pela direcao técnico-pedagodgica da Escola, no ambito
da sua autonomia, cumprindo os requisitos estabelecidos pelo Ministério da Educacao

adaptado a realidade do meio onde a Escola esta inserida.

CAPITULO Il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 7.° - Orgios

A prossecucgao dos fins da Escola é assegurada pelos 6rgaos de direcao que tém por
mMissao a sua gestdo global nas vertentes pedagdgica, administrativa, financeira e

cultural.

Sao 6rgaos da Escola:

a) Direcao;

b) Direcdo Pedagdgica;

c) Direcao Administrativa e Financeirg;

d) Diregcao dos Servigcos de Imagem e Comunicagao;

e) Direcdo da Qualidade.

3. Os dérgaos elencados no nUmero anterior, bem como as suas competéncias, constam

1.

dos Estatutos da Escola Profissional de Comércio Externo.

SECCAO | - EQUIPA TECNICO-PEDAGOGICA

Artigo 8.° - Direcao Técnico-Pedagégica
Fazem parte da direcao técnico-pedagodgica os seguintes elementos:
a) Diretor Pedagdgico, que preside;

b) Diretores de Curso;
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c) Um professor da componente sociocultural e da componente cientifica.

A direcdo técnico-pedagdgica reune periodicamente, em reuniao ordinaria do

Conselho Pedagdgico ou extraordinariamente por iniciativa do diretor pedagdgico.
A direcao técnico-pedagdgica € nomeada, anualmente, pela dire¢ao da Escola .

A direcao técnico-pedagdgica € responsavel pelos atos praticados no exercicio das suas
fungdes.

O diretor da Escola pode, por direito proprio, participar nas reunides da diregcao técnico-
pedagdgica.

A convite da direcdo da Escola podem participar nas reunides outras individualidades,
sem direito de voto.

A direcdo pode substituir livremente qualquer membro da direcao técnico-
pedagogica.

A direcdo técnico-pedagdgica é substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo
diretor da Escola.

No que concerne a formacgao, compete a direcao técnico-pedagdgica:

a) Emissao de diplomas, certificados e outros documentos comprovativos da

conclusdo de disciplinas, médulos / UFCDs, FCT e PAP;

b) Preparar e organizar anualmente os planos de estudo dos cursos da Escola , bem

como o plano de atividades;

c) Avaliar a qualidade do ensino e da aprendizagem, mediante metodologias e
critérios pré-definidos;

d) Apresentar a direcdo estudos e propostas tendentes a melhorar a qualidade da
formacao;

e) Pronunciar-se relativamente a questdes apresentadas pelos diretores de curso e
para os quais estes Ultimos ndo se sintam habilitados ou legitimados para decidir;

f) Ratificar as avaliacdes dos alunos;

g) Aprovar os critérios de avaliagao dos alunos e coordenar a sua aplicagao, tendo em

conta as normas legais aplicaveis;

h) Dinamizar a coordenagao interdisciplinar e colaborar com a direcdo na
inventariagdo das necessidades de equipamentos e meios didaticos e de estruturas
de apoic;

i) Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos, no que respeita a atividades de indole

formativa e cultural;

j)  Promover medidas que favoregcam a interagao Escola -meio;
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10.

k) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacao e certificar os

conhecimentos adquiridos;

[) Conceber e formular, sob a orientagao da diregado, o projeto educativo e o plano
anual de atividades, adotar os métodos necessarios a sua realizagcdo, assegurar e

controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos;

m) Representar a EPCE, junto do Ministério da Educacao, em todos os assuntos de

natureza pedagdgica;
n) Planificar as atividades curriculares;
0) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
p) Garantir a qualidade de ensino;
qg) Zelar pelocumprimento dos direitos e deveres dos docentes e dos alunos da Escola;
r) Elaborar a avaliagao do Projeto Educativo;
s) Promover a avaliagao dos docentes;
t) Aprovar as planificacbes;
u) Propor a Direcao para aprovagao o plano anual de atividades e o relatério anual;

v) Promover a organizacao de parcerias e protocolos de cooperacao com entidades
publicas e privadas que se considerem pertinentes e relevantes para as ofertas
formativas existentes na Escola, de forma a fomentar a interacdo entre a Escolae o

mercado de trabalho.
No que concerne a formagao continua, compete a diregao técnico-pedagogica:
a) Elaborar o plano de atividades anual da formagao continua;
b) Definir o calendario das acdes a desenvolver;
c) Realizar praticas de inovacao pedagdgica;
d) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;
e) Planificar as atividades curriculares;
f) Organizar e promover atividades de formacao;
g) Coordenar e preparar as instalagdes fisicas necessarias;
h) Assegurar e controlar a avaliacao dos alunos;
i) Propor adirecao a aquisicao de equipamentos e bens essenciais;
j)  Garantir a qualidade do processo formativo;
k) Desenvolver iniciativas no meio social, cultural e empresarial;
[) Garantir a realizacao de estagios;
m) Promover a integracgao e a realizagao pessoal e profissional dos alunos;

n) Elaborar relatérios de atividades;
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o) Prestar informacdes sobre a formacao continua;

p) Exercer acao disciplinar relativa aos alunos, nos termos estabelecidos pela
legislacdo especifica;

g) Adotar metodologias de avaliacao e processos de funcionamento;

r) Participar nas reunides do conselho consultivo para que forem convocados;

s) Proceder a avaliagcdo dos cursos e a avaliagdo de desempenho dos docentes.

Artigo 9.° - Conselho Pedagégico

O conselho pedagoégico é constituido pelos seguintes elementos:

a) Diretor Pedagdgico, que preside ao conselho;

b) Diretores de Curso;

c) Diretores de Turma;

d) Um coordenador da formacgao continua;

e) Um coordenador da qualidade;

f)  Um representante dos Servicos Orientacao Vocacional;

g) O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Educacao Inclusiva.

Podem ainda participar, a titulo de convite, outros elementos da Escola, quando a sua

presenca se mostrar pertinente para o decorrer da ordem de trabalhos.

O Diretor da Escola pode, por direito préprio, participar nas reunides do Conselho

Pedagogico.

O Conselho Pedagdégico reune ordinariamente duas vezes por periodo escolar e

extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor Pedagdgico.

O Conselho Pedagoégico redne com a presenga da maioria dos seus membros em

efetividade de fungdes.

As decisdes do Conselho Pedagdgico sao tomadas por maioria simples de votos,

dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de empate.

Para além de outras atribuicoes e competéncias previstas na lei, compete

especialmente ao Conselho Pedagdgico:

a) Emitir pareceres e elaborar propostas sobre todas as matérias da sua
competéncia, designadamente nos dominios da gestdo de curriculos, programas
e atividades de complemento curricular;

b) Emitir pareceres e elaborar propostas nos dominios da orientacao,
acompanhamento e avaliagdo dos alunos, bem como da gestao de apoios
educativos;

c) Colaborar na elaboragao do Plano Anual de Atividades;
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d)

f)

Colaborar na organizagao pedagdgica da Escola e na preparagdo de cada ano
letivo, designadamente utilizagao semanal das instalagdes, organizagcao geral dos
espacos, organizacao do tempo escolar, distribuicdao do servigo educativo pelos

professores e organizagao das turmas;

Colaborar na elaboragcao de um projeto anual de medidas de apoio e complemento

educativo com vista a promog¢ao do sucesso escolar e educativo dos alunos;

Colaborar na elaboracdao de um plano de formagao e atualizacao do pessoal

docente e ndo docente;

Propor orientagdes quanto aos métodos de ensino - aprendizagem e a avaliagao

dos alunos;

Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta

dos Diretores de Curso;

Decidir, no caso de retencdo repetida, a proposta de retencdao ou progressao dos

alunos de acordo com os procedimentos previstos na lei.

Exercer as demais competéncias fixadas na lei ou no Regulamento Interno.

Artigo 10.° - Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é integrado por:

a)

Diretor;

Diretor Pedagodgico;

Diretores de Curso como representantes da Escola;
Representante dos alunos;

Representante dos encarregados de educacao;
Representantes do tecido econdmico e social da regiao;

Representante das empresas parceiras na formacao, expressamente convidados

para o efeito e as suas competéncias sdo sobretudo de assessoria e consultadoria.

2. Competéncias do Conselho Consultivo:

a)

b)

Dar parecer sobre a proposta de rede escolar e a sua adequacao as necessidades

do mercado, atuais e emergentes;

Apresentar propostas para criagao de novos cursos em areas consideradas de

interesse para a regiao
Analisar o funcionamento da Escola e propor objetivos a atingir;

Emitir pareceres e aconselhar os 6rgaos de gestao sobre instrumentos de

planeamento

Colaborar na construcao do projeto educativo da Escola;
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f) Apreciar o Plano Anual de Atividades da Escola;
g) Dar parecer e sugestdes que |lhe forem solicitadas pela direcdo da Escola;

h) Proceder a uma analise critica sobre o funcionamento dos 6érgaos de gestao da
Escola e propor uma avaliagdo qualitativa dos elementos que integram a diregcao

da Escola.

3. O Conselho Consultivo redne uma vez por ano, € excecionalmente sempre que a

Direcao o entenda como conveniente ou necessario.

Artigo 11.° - Conselho de Turma
1. O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma, sendo presidido
pelo respetivo Diretor de Turma.

2. Qualquer membro da direcao técnico-pedagdgica pode participar nas reunides de

conselho de turma.

3. O delegado de turma, eleito pelos alunos, no inicio do ano letivo, pode assistir as
reunides de conselho de turma, ausentando-se no momento de atribuicdo das notas

de avaliacao.

4. O conselho de turma de avaliacdo redne, em plenério, com pelo menos 60% dos seus
membros, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, mediante convocatdria da
direcao técnico-pedagogica.

5. Podem ser convocados conselhos de turma extraordinarios.

6. A avaliagao é da responsabilidade do conselho de turma.

7. Compete ao conselho de turma:

a) Aprovar as propostas de notas apresentadas pelos docentes;
b) Efetuar a articulacdo curricular das componentes / disciplinas / médulos / UFCDs;

c) Dar parecer sobre questbdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma

digam respeito;

d) Analisar os problemas de integragao dos alunos e o relacionamento entre alunos

da turma;
e) Colaborar nas acdes que favorecam a inter-relagcao da Escola com a comunidade;

f) Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos encarregados de educacao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;
g) Avaliar o rendimento escolar dos alunos, no final de cada periodo letivo, de acordo

com os critérios estabelecidos pela dire¢cao técnico-pedagdgica;

h) Analisar, nas reunides de avaliagcdo, o grau de cumprimento das planificagdes

efetuadas para cada disciplina, o nimero de alunos com maddulos / UFCDs em
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atraso e a assiduidade dos alunos;
i) Apresentar propostas de planificagdo modular e critérios de avaliacao.

8. Compete a direcao técnico-pedagdgica fixar as datas de realizacao dos conselhos de

turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboracao da ata.

9. A avaliagdo realizada pelo conselho de turma € submetida a ratificacdo da direcao

técnico-pedagodgica da Escola.

Artigo 12.° - Dire¢do de Curso
1. A equipa de direcao de curso é composta por todos os diretores de curso designados
pela direcdo técnico-pedagdgica.
2. Compete ao Diretor de Curso:
a) Participar nas reunides da diregao técnico-pedagdgica, quando convocados;
b) Dinamizar as atividades dos professores;
c) Coordenar as visitas de estudo programadas pelos professores;
d) Estabelecer a ligagao entre os professores e a diregcao técnico-pedagdgica;
e) Solicitar a diregao técnico-pedagdgica os recursos educativos necessarios;

f)  Acompanhar os orientadores educativos na gestdo do percurso educativo da

turma;

g) Coordenar os diferentes interesses dos alunos, segundo parametros de igualdade

e de disponibilidade de recursos da Escola, com os professores;

h) Apresentar,anualmente, a diregdo técnico-pedagodgica, para aprovagao, o plano de

atividades, devidamente justificado;
i) Acompanhar a elaboragao da planificagdo modular e critérios de avaliacao;
j)  Supervisionar o funcionamento dos laboratérios;

k) Apresentar a direcdo técnico-pedagdgica um relatério, no fim do ano letivo, e

propostas referentes a recursos educativos;

[) Participar ativamente nas divulgacdes da oferta formativa da Escola junto do

publico-alvo;

m) Acompanhar as provas de aptidao profissional, as provas de avaliagdo final, a
formacgdo em contexto de trabalho e gerir o respetivo processo;

n) Acompanhar a gestdo dos moédulos / UFCDs em atraso;

o) Reunir com os professores do curso, ordinariamente, uma vez por periodo;

p) Participar na selecao de alunos;

g) Efetuar a verificagdo de conformidade dos dossiers técnico-pedagdgicos;
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t)

Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
Fazer o acompanhamento e avaliagao do curso;

Promover a organizacao de parcerias e protocolos de cooperagao com entidades
puUblicas e privadas relevantes para o curso, de forma a fomentar a interagao entre

a Escola e o mercado de trabalho.

Artigo 13.° - Direcdo de Turma

Os diretores de turma sao designados, anualmente, pela dire¢cao técnico-pedagodgica.

O Diretor de Turma ¢é o principal responsavel pela adogao de medidas tendentes a

melhoria das condicGes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom ambiente

educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos

encarregados de educacgao e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Compete ao Diretor de Turma, em articulagao com a Direcao Pedagdgica e estruturas

pedagodgicas intermédias, e, quando for o caso, com a Direcao, a programagao,

coordenacdo e execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a)

b)

c)

Apresentar do plano de agao e estratégia da Escola referente a Educacao para a

Cidadania e Desenvolvimento;

Apresentar o relatdrio das atividades desenvolvidas no ambito de Cidadania e

Desenvolvimento;

Desenvolver agcdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na

vida escolar;

Promover um clima educativo positivo e resolver as situacdes que perturbem o

adequado funcionamento das atividades educativas;

Conhecer individualmente os alunos das turmas a seu cargo, de modo a poder

acompanhar o seu desenvolvimento intelectual, afetivo, sociomoral e psicomotor;
Efetuar o levantamento das necessidades educativas dos alunos;

Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho
e a orientagao necessaria ao desempenho das atividades proprias da acao

educativa;
Gerir o registo de faltas as aulas, dadas pelos alunos;

Apresentar o mapa de faltas, nas reunides de avaliagao, a fim de poder ser avaliada

a assiduidade dos alunos;
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j)

k)

m)

n)

Garantir uma informacdo atualizada, junto dos encarregados de educacao, acerca
da integracao dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das

faltas a aulas e das atividades escolares, pelo menos trés vezes em cada ano letivo;

Participar na avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional ou na Prova de Avaliagao

Final, como membro do juri;

Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacao, pelo menos trés vezes

em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da

turma;
Identificar as necessidades de recuperacao e ou de enriguecimento;

Promover o processo de eleicdo do delegado e subdelegado da respetiva turma e
registar em ata e comunicar ao coordenador dos orientadores educativos o nome

dos eleitos.

O Diretor de Turma redne com os encarregados de educagao, ordinariamente, uma vez

por periodo.

Artigo 14.° - Equipa Multidisciplinar de Educacgao Inclusiva

A Equipa multidisciplinar de Educacdo Inclusiva é constituida por:

a)

e)

Diretor Pedagdgico;

Coordenador da multidisciplinar de Educacao Inclusiva;
Diretor de Turma;

Psicdlogo;

Qutros.

Compete ao coordenador da equipa multidisciplinar de Educacao Inclusiva:

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

Colaborar na elaboracao do Projeto Educativo da Escola;

Gerir os percursos curriculares diferenciados;

Gerir as adaptacdes curriculares significativas e ndo significativas;
Coordenar o apoio psicopedagdgico;

Supervisionar a antecipacao e o refor¢co das aprendizagens;
Supervisionar o apoio tutorial;

Supervisionar o Programa Educativo Individual (PEl); Relatdrio Técnico-Pedagdgica

(RTP); Plano de Individual de Acompanhamento (PIA).
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Artigo 15.° - Corpo Docente

1. O corpo docente da Escola é constituido por todos os professores que nela exercam

funcdes.

2. Compete aos professores:

a)
b)
c)
d)

e)

Apresentar planificacdes de modulo/UFCD a lecionar;

Apresentar os critérios de avaliagao modular;

Lecionar os conteudos programaticos, segundo as orientagdes estabelecidas;
Participar nas reunides para que forem convocados;

Cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da direcao da Escola e da direcao
técnico-pedagdgica, coresponsabilizando-se com estes 6rgdaos no bom

funcionamento e imagem interna e externa da Escola;

Proceder ao registo das matérias e ao registo das faltas dadas pelos alunos, em
suporte préprio para o efeito;

Comunicar ao diretor de turma, por escrito, as faltas disciplinares;

Proceder ao registo das notas dos alunos e entrega-las nos servicos administrativos;
Avisar, com antecedéncia, da impossibilidade de comparecer as aulas;

Salvaguardar o direito a educagao e a igualdade no acesso ao estabelecimento de
ensino, bem como a promocao de medidas que visem o empenho e o sucesso

escolares;

A prossecucao integral dos objetivos dos projetos educativos, mormente através de
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da

educacao, em ambiente de ordem e disciplina;

Diligenciar no sentido de promover o desenvolvimento de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que |lhes estdo

associados;

m) Deve promover medidas de carater pedagdégico que estimulem o harmonioso

n)

desenvolvimento da educacgao, em ambiente de ordem e disciplina, nas atividades

na sala de aula, e nhas demais atividades da Escola;

Antes de iniciar de fungdo docente numa instituicao publica, o professor deve

informar a Escola desse facto, por escrito.

3. Os professores da Escola deverdo ainda observar as seguintes regras de

funcionamento:

a) As chaves das salas de aula encontram-se na sala de professores, onde deverdao

levanta-las, antes de cada aula, e repd-las, no final;

erasmus'® (0 swmea @ Gosos  fooay [l Pagina | 14

PORTUGAL



b)

d)

e)

k)

O docente é o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, devendo deixar a porta

fechada a chave;

Os sumarios serdo registados digitalmente na plataforma de gestao pedagdgica a

gue cada docente terd acesso, mediante palavra-passe pessoal;

Os sumarios deverao ser registados no decurso da prépria aula, exceto se a
atividade escolar decorrer fora das instalagdes da Escola, tendo, neste caso, um

prazo maximo de 48 horas para o fazer;

Em caso de avaria ou problema técnico, no registo dos sumarios, o docente deve
contactar os servigos técnicos, e no caso de impossibilidade de efetuar o registo
informatico, deve comunicar nos servicos administrativos, por escrito, e efetuar

posteriormente o registo, num prazo maximo de 48 horas;

A marcacado das datas dos testes escritos de avaliagdo sumativa de cada mddulo

devera ser feita, sempre que possivel, de comum acordo com os alunos;

Finda a avaliacdo de cada madédulo, os professores devem proceder a avaliacdo e ao

lancamento das notas;

Sempre que o aluno se proponha a exame, o professor deve cumprir o estipulado

no desenvolvimento do processo de exame;

O docente deve participar a direcao técnico-pedagdgica qualquer anomalia na
Escola e zelar pela conservacdao do material, equipamento e limpeza das salas,

alertando os alunos para o cuidado com os espacos e recursos da Escola.

Ao abandonar a sala, o docente deve certificar-se de que esta ficou em ordem e o

quadro limpo, levando os alunos a colaborar consigo;

Sempre que, por razao de forca maior, o docente tiver de abandonar
temporariamente a sala de aula, devera providenciar no sentido de um funcionario

Mmanter a ordem na sua auséncia;

Sempre que o docente entender dar a sua aula fora do local onde est3 prevista,
deverd informar o funcionario. Tratando-se de aula fora da Escola, o docente deverd
informar previamente a direcdo técnico-pedagdgica;

A organizagdo de visitas de estudo deve ser comunicada a diregdo técnico-
pedagodgica, em tempo Util, para a respetiva aprovacao;

A antecipagao de uma aula ou a sua substituicao por outra s6 pode ser feita com
autorizacao da diregao técnico-pedagodgica;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, adotando um estilo formal, tendo em
conta que a imagem do professor é fundamental na construgao da formagado civica

dos alunos.
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Artigo 16.° - Autoridade do Corpo Docente

Os professores tém autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacgao civica.

A autoridade dos professores exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

Consideram-se suficientemente fundamentadas, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais
se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se

o contrario dagquela expressamente constar.

Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento em um terco nos limites
minimo e maximo das penas aplicadas, gozando estes de especial protecao da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimoénio, no

exercicio das suas funcdes ou por causa delas.

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente de ordem e disciplina nas

atividades na sala de aula e na Escola.

Artigo 17.° - Direitos do Corpo Docente

Sem prejuizo dos direitos consignados na Lei, sdo também direitos do professor:

a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa, em termos pessoais e
profissionais;

b) Emitir recomendagdes, de preferéncia por escrito, no ambito da analise do
funcionamento da Escola;

c) Utilizar as instalacdes e materiais da Escola para a sua formacao permanente e a
preparagao e aperfeicoamento profissionais;

d) Solicitar os servicos do pessoal administrativo e auxiliar sempre e quando sejam da
sua competéncia e ndo contrariem o normal funcionamento geral da Escola;

e) Serinformado de toda a legislagdo inerente a sua fungao;

f) Conhecer previamente toda a documentacao submetida a discussao pelo corpo

docente;

g) Conhecer as deliberacdes da direcdo e da direcao técnico-pedagdgica, em tempo

atil;
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h) Conhecer, com a devida antecipacao, alteragdes ao seu horario habitual (reunides,

interrupgdes das aulas, etc.).

Artigo 18.° - Assiduidade do Corpo Docente

Os professores devem justificar as faltas, nos termos da lei.

Compete a direcdo/direcdo técnico-pedagdgico apreciar e decidir sobre o pedido de

justificagao de faltas.

As faltas consecutivas, para além de trés dias, sé poderdo ser justificadas com a

apresentacgao de justificacao médica.

Artigo 19.° - Critérios de distribuicdo do servico docente

Para cada ano letivo, a direcdo analisa as necessidades de contratacdo de professores e
publica o anudncio com os respetivos critérios de selecdo em sites dedicados a
publicitagcdo de ofertas de emprego. Compete a Diregdo da EPCE proceder a selegao
dos professores, tendo em conta as necessidades de oferta de formacgao e o perfil do

docente, adotando os seguintes critérios:

a) Habilitagcbes académicas;

b) Experiéncia profissional (anos de servico na drea a que concorre);
c) Experiéncia no ensino profissional;

d) Disponibilidade/flexibilidade de horério;

e) Apreciacdo global da entrevista de selecao.

A distribuicao de servigco deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e os

legitimos interesses dos alunos.

A distribuicao de servigco docente € pautada por critérios de bom aproveitamento dos

recursos disponiveis, maximizando o potencial da formacao dos professores.

No ambito da distribuicao de servico docente, prevalece o primado da importancia

fulcral do aluno na Escola.

A distribuicdo de servico docente sera feita considerando as componentes letiva e nao

letiva.

A distribuicdo de servigo referente a componente letiva do pessoal docente é da

responsabilidade da Direcao.

A distribuicdo de servico é efetuada considerando que o ano letivo tem quarenta

semanas.

E considerado horario completo, um horario de vinte e duas horas de componente
letiva semanal, seis horas de componente nao letiva a nivel de trabalho de Escola e sete

horas de componente nao letiva de trabalho a nivel individual, perfazendo um total de
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10.

.

12.

13.

14.

35 horas semanais. Nos horéarios a tempo parcial, sera calculada a proporcao da

componente nao letiva.

A componente nao letiva de trabalho individual compreende a realizagdo do trabalho
de preparacao e avaliacdo das atividades educativas realizadas pelo docente, bem
como a elaboragao de estudos e de trabalhos de investigacao de natureza pedagdgica

ou cientifico-pedagdgica.

Na determinac¢ao do nimero de horas da componente nao letiva de Escola, a direcao
tem em conta o servico docente efetivamente atribuido, cabendo-lhe determinar

funcgdes especificas, tais como:

a) Coordenacao de outras estruturas de coordenagao educativa e pedagogica;
b) Avaliacao do desempenho de outros professores;

c) Coordenacgao de projetos;

d) Orientacao e acompanhamento de alunos nos diferentes espacos escolares;
e) Dinamizacdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular;

f) Apoio individual/grupo a alunos;

g) Outras, a designar.

As horas de componente ndo letiva estao incluidas na remuneracao base mensal dos

professores do quadro e dos professores contratados.

As horas de componente nao letiva estdo incluidas no valor hora acordado com os

formadores externos.

Nos valores remuneratérios referidos nos ndmeros anteriores estdao também incluidos
a planificacdo e preparacado da atividade pedagdgica, a participacdo em reunides de
avaliacdo dos alunos/alunos, a participacdo nos exames de avaliacdo final, na
elaboracao de exames modulares, o acompanhamento de visitas de estudo e quando
o interesse da entidade patronal o exigir, poderao ainda ser confiadas ao trabalhador
fungdes que ndo as compreendidas na atividade contratualizada referida nos numeros

anteriores.

Por forca das vicissitudes da gestao dos curriculos do ensino profissional, o horario pode
sofrer oscilacdes de carga horadria semanal ao longo do ano letivo, em funcao da

planificagcdo da componente letiva e da componente nao letiva.

Artigo 20.° - Formacgao continua e qualificagdo dos Recursos Humanos
O acesso a formacao profissional € um direito dos colaboradores consagrados na lei.
No ambito da formacgao continua, pretende-se:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador a

sua funcao;
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b) Assegurar a cada colaborador o direito individual a formacao, através de um

ndmero minimo anual de horas de formacao;
c) Organizar a formagao na Escola, estruturando planos de formagao.

Nos termos da lei € determina a obrigatoriedade de formacgao continua de ativos
empregados devendo ser abrangidos, em cada ano, todo os colaboradores, sendo a
estes trabalhadores assegurada, no ambito da formacao continua, um ndmero minimo

de 40 horas anuais de formacgao certificada.

Compete ao servico de recursos humanos a elaboragcdo do plano de formacdo, com

base no levantamento de necessidades de formacdo dos trabalhadores.
O plano de formacao deve ser apresentado a direcdo da Escola para aprovagao.

As acbes de formacgdo previstas no plano de formacgao revestem a natureza de
formacdo continua, pois visam promover a atualizacao e a valorizacao pessoal e
profissional dos colaboradores, revestindo as modalidades de aperfeicoamento e de

especializacdo, podendo ainda ser internas e externas.

Os colaboradores sao convocados para as formacgdes consideradas importantes e

relevantes para o desempenho da sua funcdo.

A presenca dos colaboradores nas formagdes para as quais foi convocado € de carater

obrigatério e qualquer falta ou impedimento deve ser devidamente justificada.

SECCAO Il - CRITERIOS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

Artigo 21.° - Constituicao de turmas

O numero de alunos por turma é definido pela direcdo da Escola, em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e demais legislacéo aplicavel
em vigor. A constituicao das turmas segue este critério, podendo a direcao deliberar

excecdes em casos devidamente fundamentados e justificados.
ou

As turmas dos cursos profissionais sao constituidas de acordo com a legislacdo em
vigor, designadamente o Despacho Normativo n.°10-B/2018, de 6 de julho, competindo
a direcao da Escola garantir o cumprimento dos limites legais e fundamentar eventuais

excecgoes.
O prazo para efetuar matricula é fixado anualmente pelo diretor.

Excecionalmente poderao ser aceites matriculas até 31 de dezembro, desde que haja

vaga.
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4. E autorizado o desdobramento de turmas/par pedagdgico nas disciplinas nos casos
previstos na legislacao, sendo o referido desdobramento destinado apenas ao trabalho

pratico e ou experimental a desenvolver com os alunos.

Artigo 22.° - Organizacio do Processo Técnico-Pedagdgico

1. Ao abrigo do disposto no n° 2 do artigo n° 32 do decreto-regulamentar 84A/2007 a
Escola fica obrigada a organizar um processo técnico de candidatura, onde constem os
documentos comprovativos da execugao das suas diferentes acdes, podendo os
mesmos ter suporte digital, o qual, no caso das a¢des de formacao, corresponde ao seu

processo pedagodgico.

2. O processo técnico-pedagdgico referido no ndmero anterior é estruturado segundo as
caracteristicas proprias do projeto, devendo incluir, com as necessarias adaptacoes, a

seguinte documentacao:
a) Programa resumido do curso por disciplina e respetivo cronograma;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indicagdo de outros recursos didaticos a

que a formacgao recorra, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;
c) ldentificacdo dos professores que intervém no curso;

d) Fichadeinscricao e identificacao dos alunos, notas da respetiva selecao e contratos

de formacao nos termos da legislacao aplicavel;

e) Sumarios das aulas e relatérios de acompanhamento de estagios, visitas e outras

atividades formativas;
f) Fichas de registo ou folhas de presenca de alunos e professores;

g) Provas, testes e relatérios de trabalhos, estagios realizados e assim como pautas ou
outros registos de aproveitamento ou classificagdo dos alunos;

h) Avaliacao do desempenho dos formadores;

i) Informagdo sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a
promocado da empregabilidade dos alunos;

j) Relatérios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento e avaliagao do projeto e as metodologias e

instrumentos utilizados;

k) Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para a divulgagao do

Curso.

3. O processo técnico-pedagdgico deve estar sempre atualizado e disponivel no local

onde normalmente decorre a agao.
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A Escola fica obrigada, sempre que solicitadas, a entregar as autoridades de gestao, aos
organismos intermédios e aos organismos responsaveis pelo controlo, cépias dos

elementos do processo referido no n.°1, sem prejuizo da confidencialidade exigivel.

A Escola fica obrigada a fornecer as autoridades de gestdo a informagao necessaria ao

acompanhamento e monitorizagao das acdes apoiadas.

Artigo 23.° - Processo individual e outros instrumentos de registo

No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos mddulos/UFCDs concluidos em cada disciplina,

bem como a classificacao final das disciplinas concluidas;

b) A identificacao e classificacao da formagao em contexto de trabalho desenvolvida

COM sUCesso, assim como 0 nome das empresas ou organizagdes em que decorreu;
c) Aidentificacao do projeto da PAP e respetiva classificacao final.

Sao registadas no processo individual do aluno as informacgdes relevantes do seu
percurso educativo, assim como os comportamentos meritdérios e a medidas

disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos;

O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares;

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os encarregados de
educacao, quando aquele for menor, a direcao, a direcao técnico-pedagdgica, o
assessor de curso, o orientador educativo e os funcionarios afetos aos servicos de gestao

de alunos;

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do
diretor da Escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros
professores da Escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educagao com competéncias

reguladoras do sistema educativo, neste caso apdés comunicacado ao diretor.

O processo individual do aluno podera ser consultado no horario de funcionamento

dos servigos administrativos;

As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade

educativa que a elas tenham acesso.

Constitui-se como instrumentos de registo de cada aluno o registo biografico que
contém os elementos relativos ao aproveitamento do aluno, cabendo a EPCE a sua

organizagao, conservagao e gestao.

erasmus'® (0 swmea @ Gosos  fooay [l Pagina | 21

PORTUGAL



10.

.

A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagcdo serao ainda entregues ao

progenitor que nao resida com o aluno menor de idade.

Artigo 24.° - Critérios gerais para elaboragio dos horarios dos alunos
A responsabilidade da elaborag¢ao dos horarios e consequente distribuicao de servico é
da competéncia exclusiva da Diregcdo da Escolg;
A elaboracao de todos os horarios obedecera, primordialmente, a critérios de ordem
pedagdgica;
Para a elaboracao de horarios serao respeitados os normativos legais vigentes;

O periodo do funcionamento das aulas decorrerd de segunda a sexta-feira, das 08:20

horas as 18:50 horas;

A apresentacdo de cada horario obedecerad ao esquema de blocos/tempos letivos, a
definir pela Direcao e pela Diregdo Técnico-Pedagdgica;

Os periodos de intervalo serao definidos pela direcao e pela Direcdo Técnico-
Pedagdgica;

O intervalo do almoco nao podera ser inferior a uma hora;

As aulas praticas de Educacao Fisica iniciam uma hora depois do periodo definido para
almocgo;

Sera dada prioridade as disciplinas que necessitam de espacos proprios;

As disciplinas com desdobramento deverdo, preferencialmente, ficar ou no inicio ou no

fim dos periodos letivos;

Preferencialmente, procurar-se-a concentrar as aulas de uma turma na mesma sala,

exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

Artigo 25.° - Promocao e organizacido de parcerias e protocolos

As parcerias constituem a via privilegiada através da qual a Escola consegue prosseguir
objetivos e alcancgar resultados superiores aqueles que a utilizagao apenas dos ativos
préprios lhe permitiria.

Para garantir o bom funcionamento dos cursos e da Escola é vantajoso o
estabelecimento de parcerias e de protocolos de colaboragdao com entidades dos

sectores empresarial, econdmico, cultural e artistico.

O ambito e duracao das parcerias / protocolos € definido caso a caso e tem em conta

as areas de atividade e objetivos a atingir.

PORTUGAL
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1.

Artigo 26.° - Regras de Informacao e publicidade

A Escola deve disponibilizar, preferencialmente na pagina na Internet, toda a
informacao relacionada com o desenvolvimento da sua atividade, designadamente os
cursos de ensino e formacgao profissional oferecidos, bem como outras ofertas

formativas disponibilizadas.

A Escola deve, ainda, disponibilizar a seguinte informacao:

a) O projeto educativo e o regulamento interno;

b) A autorizagdo de funcionamento;

c) Os o6rgaos de direcao da Escola;

d) O corpo docente, formadores e colaboradores;

e) Os mecanismos de orientacao e apoio educativo dos alunos;
f) O apoio financeiro do Estado e o financiamento comunitario;
g) O regime de matricula, frequéncia e avaliagao;

h) Os direitos e deveres dos alunos;

i) Aindicacao de todos os valores cobrados por servicos prestados;

j) Os indices de aproveitamento, conclusao, prosseguimento de estudos e

empregabilidade das suas ofertas formativas.

O projeto educativo e o regulamento interno, bem como as respetivas atualizagdes

devem ser enviados aos servicos competentes do Ministério da Educacao.

Artigo 27.° - Monitorizacao, avaliacdo dos resultados e plano de melhoria
Qualquer processo deve ter por base uma monitorizacao regular da implementacao e
a avaliagdo dos resultados.

Através da monitorizacao é possivel ajustar o que foi planeado no decurso da
implementacao e posterior avaliacdo (resultados e impactos), e verificar o que foi
alcancado e qual o seu impacto total. Para melhorar é necessario estabelecer formas
de medir o desempenho das acgdes. Para retirar o maximo proveito das ag¢des de

melhoria estas devem ser integradas nos processos habituais da organizacao.

De forma a poder monitorizar e avaliar o sucesso do processo educativo serao

utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos:
a) Analise das taxas de conclusao;

b) Desisténcias e abandono escolar;

c) Inquéritos a alunos;

d) Inquéritos a professores;

e) Inquéritos a funcionarios;
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f) Inquéritos aos encarregados de educacdo;

g) Inquéritos aos alunos diplomados;

h) Analise do cumprimento do plano de atividades;

a) Analise das taxas de sucesso nas Provas de Aptidao Profissional;

b) Analise das taxas de sucesso da formacdo em contexto de trabalho;
c) Grau de satisfacao das entidades de acolhimento da FCT;

d) Analise do absentismo escolar;

e) Analise dos médulos / UFCDs em atraso;

f) Analise da eficacia das medidas de recuperacao;

g) Analise das taxas de empregabilidade;

h) Prosseguimento de estudos;

i) Analise do registo de ocorréncias de acidentes pessoais;

j)  Analise do registo de ocorréncias com instalagdes e equipamentos;
k) Auscultacdo das empresas/ instituicdes do concelho.

4. Como resultado da avaliagao serao identificadas as areas de melhoria e elaborado um

plano de acdo que contemple:

a) Areas de melhoria;

b) Objetivos e metas a alcancar;

c) AcOes a desenvolver e sua calendarizacao;
d) Indicadores de realizagao;

e) Avaliacdo do impacto.

5. Os planos de acao e seus resultados sao divulgados na comunidade educativa.

Artigo 28.° - Sistema de gestao da qualidade

1. A EPCE é uma entidade certificada pela ANQEP com o Selo EQAVET, quadro de

Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacao Profissionais.
2. Osistema de gestao da qualidade é constituido por:

a) Planeamento e organizacao pedagdgica;

b) Processos de avaliagao e certificagdo de alunos;

c) Gestdo de recursos e equipamento pedagdgico;

d) Garantia de melhoria continua.

3. O sistema de gestao da qualidade é disponibilizado a todos os professores e

funcionarios de forma que conhegcam e cumpram o que nele se encontra definido.
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CAPITULO Ill - ALUNOS
SECGAO | - ALUNOS

Artigo 29.° - Processo de selegao

1.  Os alunos serao selecionados, de acordo com os seguintes critérios:
a) l|dade;
b) NuUmero de reprovacdes até ao 9.° ano de escolaridade;
c) Numero de negativas no ultimo ano frequentado;
d) Residéncia, preferindo os residentes no concelho do Porto;

e) Motivagao para o curso, com base em entrevista individual.

Artigo 30.° - Regime de Ingresso

1. Podem ingressar nos Cursos de Educagao e Formacgdo (CEF) e Cursos Profissionais, de
acordo com a Portaria n.° 135-A/2013, o Decreto-Lei n.° 55/2018, e o Decreto-Lei n.°

396/2007, os alunos que:

a) Estejam habilitados com a escolaridade minima exigida para o curso a que se

candidatam, nos termos da legislagao aplicavel;
b) Cumpram os requisitos de idade definidos para o respetivo percurso formativo;

c) Sejam aprovados no processo de selecao.

Artigo 31.° - Obrigatoriedade de matricula e de frequéncia
1. Todos osalunos com idades até aos 18 anos estdo integrados no regime de escolaridade
obrigatdria definido no artigo 6.° do decreto-lei n.° 176/2012, de 2 de agosto.
2. A escolaridade obrigatéria determina:

a) Para o encarregado de educacao, o dever de proceder a matricula do seu

educando na Escola;
b) Para o aluno, o dever de frequéncia.
3. A escolaridade obrigatoéria cessa:
a) Com a obtengado do diploma de um curso que confira o nivel secundario de
educacao; ou
b) Assim que o aluno perfaga 18 anos de idade, em qualquer ciclo de ensino ou

momento escolar.

Artigo 32.° - Matriculas

1. A matricula realiza-se apenas quando os alunos ingressem pela primeira vez.
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A renovagao da matricula realiza-se nos anos subsequentes ao da matricula.

Nao é permitida a matricula de alunos que pretendam frequentar o mesmo ano ou

disciplina/médulo em mais de uma Escola.
O controlo do cumprimento do dever de matricula compete a Direcao da Escola.

A prestacao de falsas declaragcdes no ato de matricula ou da sua renovagao implica
procedimento criminal e disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral,

podendo levar a anulagao da matricula.

A matricula na Escola deve ser efetuada pelo aluno, se for maior, ou pelo seu

representante legal se menor;
No ato da matricula, o aluno deve entregar os seguintes documentos:

a) Impresso de matricula fornecido pelos servicos administrativos, devidamente

assinado pelo encarregado de educacao, ou pelo préoprio se maior de idade;
b) Certificado de habilitagdes literarias, ou registo biografico;
c) Fotocodpia do cartdao de cidadao;
d) Fotocdpia do cartdo de cidadao do encarregado de educacdo;
e) Boletim de vacinas;
f)  Uma fotografia;

g) Numero de Identificagdo Bancaria, do banco que a Escola indicar, do qual o aluno

seja primeiro titular.
h) Os alunos matriculados ficam abrangidos pelo seguro escolar.

No ato da matricula, ou no inicio do ano letivo, sera indicado aos alunos o local em que

podem consultar o regulamento interno da Escola.

Pagamento de uma taxa de gestao do processo, a definir anualmente.

Artigo 33.° - Contrato Pedagdgico

No inicio do ano letivo, serd celebrado um contrato pedagdgico entre a Escola e o aluno,
no caso de este ser maior, ou entre a Escola e o encarregado de educacgao, no caso de

ser menor, pelo periodo total da formacao.

Artigo 34.° - Renovacdo de Matricula

A renovacao de matricula na Escola deve ser efetuada pelo préprio aluno, se for maior,
ou pelo seu representante legal, através do preenchimento de impresso proprio

existente nos servicos administrativos da Escola, devidamente assinado.
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Artigo 35.° - Mais-valias competitivas no acesso ao mercado de trabalho

A EPCE desenvolvera, no ambito da formagao por si ministrada, projetos e atividades
que contribuam para a formacao pessoal e social dos alunos, designadamente
educacao civica, educacao para a saude, educagao financeira, educacao para os media,
educacgao rodoviaria, educacao para o consumo, educacao para o empreendedorismo,

educacao para o saber-ser e saber-estar.

De forma a proporcionar aos alunos que frequentam a Escola competéncias
diferenciadoras e que constituam mais-valias competitivas no acesso ao mercado de
trabalho, EPCE podera definir anualmente, como complemento curricular atividades,
gue podem revestir a forma de:

a) Formacdes avancadas em areas técnicas dos diferentes cursos;

b) Formacodes na area das linguas;

c) Intercambios no estrangeiro;

d) Outras.

SECCAO Il - ALUNOS EXTERNOS

Artigo 36.° - Definicdo

S3o considerados alunos externos, todos aqueles que nao concluiram o plano
curricular, aformacao em contexto de trabalho e/ou a prova de aptidao profissional,em

trés anos letivos.

Artigo 37.° - Matricula de Alunos Externos

A matricula na EPCE deve ser efetuada pelo préprio aluno, no caso de ser maior, ou
pelo seu representante legal, se for menor, através do preenchimento do boletim de

matricula e do documento de identificagao.

A matricula aplica-se a alunos que tenham a prova de aptidao profissional, a formacao
em contexto de trabalho, médulos/UFCDs em atraso, que desejem frequentar as aulas

de recuperacao.

Os alunos externos ficam obrigados ao pagamento de uma propina, com o valor
definido, anualmente pela Diregcao da Escola, bem como ao pagamento do seguro

escolar.

A realizacdo de exame de recuperagao obriga, ao preenchimento do respetivo

requerimento e ao pagamento definido.
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1.

SECGAO Il - DIREITOS E DEVERES

Artigo 38.° - Direitos dos alunos

Constituem direitos dos alunos:

a)

b)

d)

2)

h)

)

k)

D

Ser tratado com respeito e corregcao por qualquer membro da comunidade
educativa, nao podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacao sexual, idade, identidade de género, condi¢cao
econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou

religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educacgao de qualidade de acordo com o previsto na

lei, em condicdes de igualdade de oportunidade de acesso;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢co no

trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de prémios ou apoios € meios complementares que reconhecam e
distingam o mérito;

Beneficiar, no ambito dos servicos de agado social escolar de um sistema de apoios
gue |he permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,

econdmico ou cultural que dificultem o acesso a Escola ou o processo de ensing;
Receber os subsidios de formagao a que tem direito;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares
OouU a sua aprendizagem, através dos Servicos de Psicologia e Orientagdo ou de

outros servicos especializados de apoio educativo.

Ver salvaguardada a sua seguranca na Escola e respeitada a sua integridade fisica
e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei

penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,

ocorrido ou manifestado no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu

processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, na criagao e execucao do respetivo
Projeto Educativo, bem como na elaboragao do Regulamento Interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de
representacao no ambito da Escola, bem como ser eleito;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola e ser ouvido
pelos formadores, diretores de turma e dire¢do da Escola em todos os assuntos que

justificadamente forem do seu interesse;
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0)

p)

q)

t)

Manifestar, de forma educada e construtiva, as situagdes injustas de que se sinta

alvo;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de

tempos livres;

Ser informado sobre todos os assuntos que |lhe digam respeito a si e a vida da

Escola;
Participar nas demais atividades da Escola, curriculares e extracurriculares;

Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e

heteroavaliacao;

Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situacdes

de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo.

Artigo 39.° - Reconhecimento a valorizacdo e ao mérito

1. De acordo com o disposto no artigo 9.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, serdo

distinguidos os alunos que:

a)
b)

©)

d)

Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;
Alcancem excelentes resultados escolares;

Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares

ou de complemento curricular de relevancia;

Desenvolvam iniciativas ou acdes de reconhecida relevancia social.

2. A Direcdo da Escola compete desenvolver acdes de reforco positivo, designadamente

através das seguintes distingoes:

a)

b)

a)

Prémio Melhor Aluno do Ano - atribuido anualmente a todos os alunos por turma

gue cumpram os seguintes requisitos:
e Cursos Profissionais — média anual igual ou superior a 16 valores;

e Cursos de Educacao e Formacao (CEF) — média anual igual ou superior a 4

valores.

Prémio Melhor Aluno do Curso - atribuido a todos os alunos dos Cursos

Profissionais, por curso, com média final igual ou superior a 16 valores.

Artigo 40.° - Deveres dos alunos

Sao deveres dos alunos que frequentam a EPCE:

Estudar;
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b)

d)

e)

f)

j)

P)

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no

ambito das atividades escolares;
Seguir as orientacdes dos formadores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e correcao qualguer membro da comunidade educativa, nao
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo,
orientacao sexual, idade, identidade de género, condigao econdmica, cultural ou

social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
Respeitar a autoridade e as instrugcdes dos docentes e do pessoal nao docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na

Escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na Escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos

alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade

educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos

mesmos;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes, material didatico,
equipamento informatico e técnico, mobiliario da Escola, fazendo uso correto dos

mesmos;

Recolher os seus pertences e material escolar no final de cada aula e zelar pelo

asseio da sala de aula;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacao e consumo

das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades escolares, ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos

ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram

aulas ou outras atividades formativas, ou reunides de 6rgaos ou estruturas da
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Escola, exceto quando a utilizagao dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
docente ou responsavel pela dire¢gao ou supervisao dos trabalhos ou atividades em

Curso;

r) No caso dos alunos que frequentam os cursos de educagao e formacao de jovens,

€ proibido o uso do telemovel na sala de aulg;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizagao prévia dos formadores, dos responsaveis pela direcao da Escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso,
de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,

ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e

nao letivos;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Reparar os danos por si causados a qualguer membro da comunidade educativa
ou em equipamentos ou instalagdes da Escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

w) Manter constantemente atualizados os seus contatos telefonico, endereco postal e

eletrénico;

x) Cumprir as deliberagdes que possam ser adotadas pelos 6rgaos que possuem

competéncia para o efeito;
y) Usar a lingua portuguesa, de acordo com o Acordo Ortografico em vigor;

z) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigcos

da Escola e o Regulamento Interno, subscrevendo o Protocolo de formagao;

aa

-

Honrar e prestigiar a EPCE, contribuindo ativamente para o seu bom nome,

consideragdo e imagem.

SECCAO IV - ASSIDUIDADE

Artigo 41.° - Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Os pais ou encarregados de educagao dos alunos sdao responsaveis, conjuntamente

com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.
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Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Escola deve

assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso, o prolongamento das atividades até ao
cumprimento do nudmero total de horas de formacdo estabelecidas ou o
desenvolvimento de mecanismos de recuperagao tendo em vista o cumprimento

dos objetivos de aprendizagem.

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Excecionalmente, estas medidas podem ser aplicadas a faltas injustificadas, mediante
o0 requerimento e compromisso formal dos alunos e dos pais ou encarregados de

educacgao para a corregao desse comportamento.

Artigo 42.° - Faltas e sua natureza
A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas, quantos os tempos de

aulas.

As faltas resultantes, da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatdrias considera-se faltas injustificadas.

As faltas sdo registadas pelo docente responsavel pela aula ou atividade, nos suportes

administrativos adequados.

As faltas poderao ser justificadas ou injustificadas, nos termos deste regulamento.

Artigo 43.° - Cumprimento das horas de formacdao

No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusao do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada
disciplina;

b) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

Para os efeitos previstos no ndmero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente
anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente

seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, a Escola devera assegurar os mecanismos de reposicao de horas de

formacao e recuperagao modular previstos no presente regulamento.
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As faltas (justificadas e injustificadas) implicam a perda do subsidio de refeicao.

Para atribuicdo de subsidio de refeicdo, o aluno no minimo, tera de frequentar trés

horas de formacao por dia.

Artigo 44.° - Justificacao de faltas

S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos, quando

devidamente comprovados:

a)

f)

h)

Doencga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de
Educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo
inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crdnico
ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou

até ao termo da condicao que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria

competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por

falecimento de familiar previsto na lei;

Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

Realizacao de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que

ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia nao possa ser prestada por qualgquer outra

pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos
da legislacdo em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica

comummente reconhecida como prépria dessa religido;

Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas

respetivas autoridades escolares;

Preparagcdao e participacao em atividades desportivas de alta competicdao, nos

termos legais aplicaveis;
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k) Cumprimento de obrigacdes legais que nao possam efetuar-se fora do periodo das

atividades letivas;

[) Outro fato impeditivo da presenca na Escola ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado

atendivel pelo Diretor Pedagdgico, pelo Diretor de Turma ou pelo formador;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualguer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida nao suspensiva da Escola, ou na parte em
que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacao em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita.

A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos alunos, pais ou
encarregados de educacgao (se o aluno for menor de idade), ao Diretor de Turma, com
indicacao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma, num impresso proprio.

O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou

encarregado de educagao, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais

gue entenda necessarios a justificacao da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,

Nnos restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 45.° - Dispensa da atividade fisica

O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacgao fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,

gue deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nUmero anterior, o aluno deve estar sempre presente no

espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

Sempre que, por razbdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre

impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educagao fisica

deve ser encaminhado para um espag¢o em que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 46.° - Faltas injustificadas

As faltas sao injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;
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b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo (3 dias Uteis);
c) Ajustificagcao ndo tenha sido aceite;
d) As faltas resultam da aplicagcao de medida disciplinar sancionatoria.

Na situacao prevista na alinea c) do nUmero anterior, a nao-aceitacao da justificagao

apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

As faltas injustificadas sao disponibilizadas no software de gestdao pedagdgica e sdo
ainda comunicadas mensalmente aos Encarregados de Educacao, pelo Diretor de

Turma.

Artigo 47.° - Excesso grave de faltas

A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina

nem inferior a 95% da carga horaria de FCT.

Antes de a atingir 10% da carga letiva anual da disciplina, e guando o niumero de faltas
for considerado elevado, o diretor de turma contacta o encarregado de educacgao ou,
guando maior de idade, o aluno, pelo meio mais expedito, para uma reunido com o
objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

As faltas justificadas que excedam 10% da carga letiva anual devem ser repostas o mais
rapidamente possivel, desde que o diretor de turma considere exequivel e que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario

aproveitamento escolar.

Caso se revele impraticavel o referido nos ndmeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a Escola e sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a
respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como do procedimento e diligéncias até entdo adotadas pela

Escola, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

O nao cumprimento dos procedimentos previstos neste regulamento para a
justificacdo das faltas implica a consideracao das mesmas como faltas injustificadas,
para além das restantes consequéncias previstas na lei, ficando igualmente os alunos
sujeitos as medidas definidas para efeitos de recuperagdo das aprendizagens definidas

no artigo seguinte.

Artigo 48.° - Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres

de frequéncia e assiduidade.
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Verificada a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da idade, e ainda que
o limite de faltas injustificadas nao tenha sido ultrapassado, pode a Escola promover a

aplicacdo da medida ou medidas corretivas que se mostrem adequadas.

Tais medidas visam a recuperacdao de atrasos na aprendizagem, recuperagao de
assiduidade e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e

0s seus encarregados de educagao sao corresponsaveis.

As atividades de recuperacao de aprendizagem, a que alude o niumero anterior, sdo

decididas pelos professores das disciplinas.

Sempre que o aluno falte a mais de 10% da carga letiva do mdédulo, ndo podera ser

lancada a nota ao respetivo médulo/UFCD.

Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao

encarregado de educacao ou ao aluno, quando maior de idade, pelo diretor de turma.

Artigo 49.° - Medidas de recuperacao e de integracao

As atividades de recuperacao de assiduidade do modulo ocorrem sempre, que se

verifique a existéncia da falta.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao

desconsideradas as faltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de recuperagao, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao,
sempre que para o cOmputo do nimero e limites de faltas neles previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de

ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspensao.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades de recuperacao de atrasos
na aprendizagem implica também restricdes a realizacdo de exames e, no limite, em
caso de reiteracdao, pode haver lugar a aplicagdo de medidas disciplinares

sancionatdrias previstas no presente regulamento.

O previsto nos nUmeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos encarregados de
educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do estatuto do

aluno e ética escolar.

Para efeitos de recuperacao das aprendizagens nas situagdes de faltas, os alunos
devem frequentar a sala de apoio educativo pelo periodo definido pelos professores
responsaveis pelas disciplinas em que se verifica essa situacao e realizar os trabalhos e
estudos por estes estipulados. E da responsabilidade dos alunos o contato a estabelecer
com os referidos professores. Os procedimentos de avaliagdo ficam a cargo dos

professores, cumprindo-se as orientagdes gerais que a Escola adota nestas matérias.
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7. Arecuperacao das faltas pode revestir as seguintes modalidades:

a) Reposicao de horas em falta, através da elaboragdo das propostas de trabalho

indicadas pelo professor da disciplina/médulo/UFCD na sala de apoio ao estudo.

b) Plano Individual de Recuperacao (PIR): O aluno podera beneficiar deste apoio nos
casos previstos na respetiva instrucao de trabalho, prevista no sistema de gestdo da

gualidade.

8. Arecuperacao de faltas a que se refere o nUmero anterior deve ficar sempre registada

em suporte informatico.

Artigo 50.° - Plano Individual de Recuperacao (PIR) e Plano de Ensino Individual (PEI)

1. O PIR é elaborado pelo Diretor de Turma com a colaboracao do docente que leciona a
disciplina, ouvido o aluno e o Encarregado de Educacao, e supervisionado pelo Diretor

Pedagodgico.
a) Necessidade de implementacdao de um PIR:
- falta de aproveitamento;
- falta de assiduidade;
- matricula efetuada apds o inicio do ano letivo;
- transferéncia de Escola ou Curso.
2. Areposi¢cdo das aprendizagens € obrigatoéria.

3. Avreposicao de aulas é obrigatéria, depois do aluno atingir 10% de faltas previstas para a

carga horaria de cada disciplina.

4. O PEI é elaborado pelo Diretor de Turma, ouvido o aluno, o Encarregado de Educacao e

o psicdlogo escolar, se o houver.
a) Necessidade de implementacdo de um PEL:

- dificuldades instrumentais ou intelectuais fundamentadas com um parecer do

psicoélogo escolar;
- dominio deficitario da lingua materna;

- falta de aproveitamento/assiduidade no ano anterior.

Artigo 51.° - Periodos de Recuperagdo

1. Arealizagdo das medidas de recuperagao devera efetuar-se:
a) semanalmente, em aulas de recuperacao;
b) no final de cada periodo letivo;
c) no mésde julho;

d) na primeira semana de setembro.
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Artigo 52.° - Apoio ao Estudo

1. A sala de estudo funciona das 08h20m as 17h50m.

2. A sala de estudo destina-se ao cumprimento de todas as medidas corretivas, de

recuperagao e esclarecimento de duvidas.

3. Deve estar presente um formador para acompanhamento e supervisao das tarefas a

realizar pelos alunos.

4, O ambiente a manter na sala de estudo deve ser o adequado ao trabalho, propiciador e

potenciador de novas aprendizagens e experiéncias.

5. O aluno realizara uma tarefa especifica, por um periodo determinado, previamente

indicado pelo formador.

6. O aluno utilizador da sala de estudo tem o direito, com autorizacao prévia, de aceder aos

meios ai existentes que lhe permitam:
a) desenvolver a sua capacidade de aprendizagem;

b) adquirir competéncias essenciais a aprendizagem de acordo com as suas
dificuldades;

c) desenvolver a autoconfianca, autonomia, responsabilidade e socializacao.
7. O aluno utilizador da sala de estudo deve:

a) Fazer-se acompanhar do horario de recuperagao e do material necessario a

realizacao das atividades atribuidas pelos formadores;

b) Manter atitudes e comportamentos que nao prejudiquem a concentracdo e o

trabalho dos restantes utilizadores.
c) Abster-se de utilizar o telemavel;
d) Abster-se de comer ou beber;
e) Usar os computadores apenas para investigacao ou para elaborar trabalhos;
f) Preservar o material utilizado;
g) Acatar as indicacdes que Ilhe forem transmitidas pelos docentes;

h) Deixar a sala e material utilizado arrumados.

Artigo 53.° - Provas Sumativas Globais

1. Osalunos que, tendo frequentando os periodos de recuperagao, ndo conseguiram obter
aproveitamento nos modulos em atraso, podem candidatar-se a realizagao da Provas

Sumativas Globais em duas fases: em julho e em setembro.

2. O prazo de inscricao para a 1.? fase decorre, nos primeiros cinco dias Uteis do més de

julho.

3. Na 2.2 fase, o prazo decorre nos primeiros dez dias Uteis do més de setembro.
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A inscricdo serd feita nos servicos de Servicos Administrativos, em modelo préprio,

mediante o0 pagamento de coima.

Os docentes das disciplinas cujos alunos tém maodulos por concluir, deverao entregar, na
primeira quinzena de julho, ao Diretor de Curso, as informacgdes as provas modulares, os
critérios de classificacao e a proposta de correcao para as duas fases, para que o Diretor

de Curso proceda a fotocopia das provas e seu arquivo na Diregcao Pedagdgica.

A elaboracao e correcao das provas de exame é da responsabilidade de um dos
formadores que lecionaram a disciplina; quando tal nao for possivel, a Direcao

Pedagdgica nomeara um formador responsavel.

Os resultados dos exames realizados serao afixados e registados nos documentos
oficiais, no prazo de oito dias, apds realizacao da prova e o Diretor de Curso sera
responsavel pelo seu lancamento nos termos e registos de avaliagcao e pelo

arquivamento das respetivas provas na Direcdo Pedagdgica.

Artigo 54.° - Provas Extraordinarias

Os alunos transferidos de outra Escola Profissional ou do Ensino Regular podem
candidatar-se a realizagao de Provas Extraordinarias as disciplinas ou maodulos que
tenham frequentado sem aproveitamento e que constem do plano curricular do curso

pretendido.
As Provas Extraordinarias realizam-se em duas fases: novembro e janeiro.

O prazo de inscricdo para a 1.? fase decorre 10 dias seguintes apds receber a certidao de
equivaléncias.
Caso nao obtenham aproveitamento, os alunos deverao inscrever-se na 2.° fase ou sera

implementado um plano de ensino individual.

As Provas Extraordinarias sao constituidas por um uUnico tipo de prova, a classificacao
final de cada disciplina ou mdédulo é obtida na prova, expressa-se de O a 20 valores

(Cursos Profissionais) ou na escala de 1a 5 (Cursos de Educagao e Formacgao).

O aluno é considerado com aproveitamento nas disciplinas/mddulos, se obtiver uma

classificacao positiva.

SECCAO V - DISCIPLINA

Artigo 55.° - Qualificacao de infracao

A violacdo pelo aluno de um ou mais deveres previstos no Decreto-Lei 46/2012 e no
Regulamento Interno da Escola sao censuraveis e originam uma sangao

proporcional a gravidade da infragao.

PORTUGAL
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As infragbes tém carater disciplinar quando atentem contra a seguranga ou se
revelem perturbadoras do funcionamento normal das atividades da Escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa, podendo originar a aplicagdao de

medidas disciplinares nos termos da Lei n.° 46/2012.

O docente ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar

deve advertir os intervenientes e participar a ocorréncia ao diretor.

4. Oalunoque presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar
deve comunicéa-los imediatamente ao Diretor de Turma e/ou participar a ocorréncia

nos Servicos Administrativos.

Artigo 56.° - Finalidades das medidas corretivas e das disciplinares sancionatérias

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais

funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da Escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforco da formacgao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragao na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente

finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacao e formagao, no ambito do desenvolvimento do plano de

trabalho da turma e do projeto educativo da Escola.

Artigo 57.° - Determinacao da medida disciplinar

Na determinacao da medida disciplinar a aplicar, deve ter-se em considerac¢ao a
gravidade do incumprimento do dever, atenuantes e agravantes, as circunstancias
em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno e demais

condicdes pessoais, familiares e sociais.
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Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior e o reconhecimento, com arrependimento, da natureza

ilicita da sua conduta.

Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacao, o
conluio, bem como a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nas

mesmas, em especial se tal se verificar no decurso do mesmo ano letivo.
As infragcdes disciplinares dos alunos classificam-se como:

| - Médias;

Il — Graves;

[l — Muito graves.

Para efeitos de determinacao da medida disciplinar, sdo consideradas como
infracdes disciplinares médias", entre outras que venham a ser assim definidas pela

Escola e/ou por cada conselho de turma, as seguintes:
a) Faltainjustificada as atividades do Plano Anual de Atividades;
b) O incumprimento recorrente, dos deveres do aluno, como por exemplo:
- falta de pontualidade;
- falta de material;
- falta de empenho;
- uso do telemovel;
c) A nao frequéncia das aulas, permanecendo no espaco da Escola;
d) O desrespeito pelas condi¢cdes de higiene da Escola, sujando qualquer local;

e) O incumprimento nao justificado, por parte do aluno, do dever da assiduidade e

das medidas de recuperacao e de integragao.

Para efeitos de determinacao da medida disciplinar, sdo consideradas como
"infracOes disciplinares graves', entre outras que venham a ser assim definidas pela

Escola e/ou por cada Conselho de Turma, as seguintes:

a) A agressao fisica, de carater moderado, isto é, sem provocar ferimento ou outras

mazelas, a demais alunos;
b) O dano intencional das instalacbes e/ou de equipamento escolares;
c) O desrespeito a ordens de formadores ou funcionarios;
d) Afalsificacdo de assinaturas ou elementos de avaliacao;
e) O furto de bens de qualquer membro da comunidade educativa;

f) As ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a colegas;
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g) A reincidéncia premeditada ou sistematica no incumprimento das normas de

conduta constantes neste regulamento.

10. Para efeitos de determinacao da medida disciplinar, sdo consideradas como
"infracGes disciplinares muito graves', entre outras que venham a ser assim

definidas pela Escola e/ou por cada Conselho de Turma:
a) A agressao fisica ou verbal a pessoal docente e nao docente;

b) A agressao fisica, de carater violento, isto &, provocadora de ferimentos ou outras

mazelas a demais alunos;
c) O consumo de drogas e bebidas alcodlicas, na Escola e imediagdes;
d) A promocédo de qualquer forma de trafico, facilitacdo e/ou consumo de drogas;

e) O roubo de bens de qualquer membro da comunidade educativa, associado a

agressao fisica, a ameacas e ou a qualquer tipo de chantagem;

f) O transporte, para o interior da Escola, de materiais, instrumentos ou engenhos

passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ao préprio ou a terceiros;

g) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou das medidas de

recuperacao e de integracao, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

1. Se, das infracdes, resultarem danos fisicos e/ou materiais ao préprio ou a terceiros,

os pais e/ou Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos mesmos.
12. Sao circunstancias atenuantes da infragao disciplinar:

a) A confissdo espontanea da infracao;

b) O bom e exemplar comportamento anterior;

c) O acatamento da ordem do superior hierarquico;

d) O seu aproveitamento escolar;

e) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
13. S3o circunstancias agravantes da infragao disciplinar;

a) A premeditacdo e/ou o conluio com outros colegas para a pratica de infracao;

b) A acumulacdo e/ou reincidéncia de infracdes;

c) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados
prejudiciais a comunidade educativa;

d) O facto de, durante o cumprimento de uma medida disciplinar, cometer outra
infracao;

e) Ondocumprimento do plano de atividades pedagdgicas determinado aquando

da aplicagdao de medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 58.° - Medidas disciplinares corretivas

1. Medidas disciplinares corretivas.

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) Arealizagcdo de tarefas e atividades de integragao na Escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de
permanéncia obrigatdria do aluno na Escola ou no local onde decorram as
tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento Nno acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 59.° - Aplicacdao de Medidas disciplinares corretivas

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relacdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo e

responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
2. Nasaladeaula, aadverténcia € da exclusiva competéncia do docente, cabendo, fora

dela, a qualguer docente ou membro do pessoal ndo docente.

3. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de

falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na Escola.

4, A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar € uma medida corretiva aplicavel ao aluno cujo comportamento impeca o

decorrer do processo de ensino e aprendizagem.
5. A ordem de saida da sala de aula implica:

a) Participagao de ocorréncia, registada imediatamente pelo formador no
software de gestao de formacao;

b) Comunicagao, por meio mais expedito, ao Encarregado de Educagao;

c) Acompanhamento e permanéncia do aluno na Sala de Estudo,

desempenhando outras atividades formativas, a designar, nesse momento, pelo

formador;

d) Verificagao, no final da aula, do nivel de execucao da tarefa proposta e da

eventual marcagdo ou nao de falta ao aluno.
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A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situagao em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou

sancionatodrias.

a) A execugao de tarefas e atividades de integracao na Escola ou na comunidade
traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infragcao disciplinar grave, de um
programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da
sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das

suas aprendizagens.

b) As tarefas referidas no ndmero anterior sao executadas em horario nao
coincidente com as atividades letivas, mas nunca por prazo superior a quatro

semanas.

c) As atividades de integracdo na Escola devem, se necessario e sempre que

possivel, compreender a reparacao do dano provocado pelo aluno.
d) Os alunos, na execugao destas atividades, poderao realizar as seguintes tarefas:

i. Prestagao de apoio aos assistentes operacionais ou aos docentes, sempre

que se considere relevante para corrigir atitudes de desvio;

ii. Desenvolvimento de trabalhos de pesquisa e apresentar a comunidade

escolar;
iii.  Realizagao de atividades na sala de estudo - trabalho individual.

Para além das atividades referidas no numero anterior, o aluno poder3,
cumulativamente ou ndo, sofrer a seguinte penalizacdo: condicionamento a
participacdo de atividades extracurriculares, ao acesso a certos espacos escolares ou

na utilizagao de certos materiais € equipamentos.

O condicionamento do acesso a espacos escolares ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, aplica-se quando estes ndo forem utilizados pelos alunos

de forma correta ou neles tiverem sido provocados danos.
A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n°1 é da

competéncia do diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢cao do orientador

educativo.
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Artigo 60.° - Medidas disciplinares sancionatérias

As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma sang¢ao disciplinar imputada
ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a diregcdo técnico-pedagdgica com

conhecimento ao diretor de turma.

Medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Repreensao registada;

b) Suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Suspensdo da Escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) Transferéncia de Escolg;

e) Expulsdo da Escola.

Artigo 61.° - Aplicacdao de Medidas disciplinares sancionatérias

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da
competéncia do docente respetivo, quando a infragao for praticada na sala de aula,
ou, nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno
a identificacdo do autor do ato decisério, data em gue o mesmo foi proferido e a

fundamentagao de facto e de direito que norteou tal decisao.

Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao até trés dias Uteis
pode ser aplicada pelo diretor pedagdgico, garantidos que estejam os direitos de

audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

Compete a direcao técnico-pedagdgica, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacao do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

Compete a direcao técnico-pedagdgica a decisao de aplicar a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da Escola entre 4 a 12 dias Uteis, e é precedida da
audicao, em auto, do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos,
os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa,
nao sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagao o diretor pedagdgico da

Escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.
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.
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Compete a direcao técnico-pedagdgica da Escola, ouvidos os pais ou o encarregado
de educacao do aluno, guando menor de idade, fixar os termos e condi¢des em que
a aplicagcao da medida disciplinar sancionatdria referida no ndmero anterior sera
executada, podendo igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito,
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades

publicas ou privadas.

Na impossibilidade do encarregado de educag¢ao do aluno poderem participar na
audicado a realizar nos termos do nUmero anterior, a associagao de encarregados de

educacgao, caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever de sigilo.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de suspensao da Escola entre 4 a 12
dias Uteis, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliagcdo, sao

determinados pela Escola.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n.° 5 do
presente artigo pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,

considerando-se a recusa circunstancia agravante.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria da transferéncia de Escola reporta-
se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da Escola ou do normal relacionamento

com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A aplicagao da medida de expulsao da Escola consiste na retencao do aluno no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso
ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares

imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsao da Escola € aplicada ao aluno maior quando, de
modo notdrio, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacao
no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno, sendo a sua aplicagdo

competéncia da direcao da Escola.

Complementarmente as medidas previstas no n° 2, compete a direcdo da Escola
decidir sobre a reparacdao dos danos provocados pelo aluno no patrimdnio escolar
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a Escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagao calculado ser reduzido, na proporcao a definir pela diregao, tendo

em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

Artigo 62.° - Cumulacido de medidas disciplinares

As medidas corretivas sao cumulaveis entre si.
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2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com

aplicagcdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoéria.

Artigo 63.° - Competéncias disciplinares

Sem prejuizo do disposto presente regulamento, em que a competéncia € do docente
da turma, a competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagao de alguma das medidas
disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas a) e e) do n.° 1 do artigo referente as
medidas disciplinares sancionatérias, € do diretor pedagdgico da Escola, devendo o
despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, ser proferido no prazo de dois dias
Uteis, a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao, notificando os
encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito, sendo que,

tratando-se de aluno maior, a notificagcdo é feita diretamente ao proprio.

Artigo 64.° - Participagao de Ocorréncia

1. O docente ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar

deve participa-los imediatamente ao diretor pedagdgico da Escola.

2. Oaluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar
deve comunica-los imediatamente ao orientador educativo, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de dois dias Uteis, ao diretor

pedagdgico da Escola.

Artigo 65.° - Instauragdo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos passiveis de constituirem infracao
disciplinar, o Diretor Pedagdgico tem competéncia para instaurar o respetivo
procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois dias Uteis, nomeando logo
o instrutor, que deve ser um docente da Escola, salvo qualquer impedimento,
notificando de imediato o encarregado de educacao de aluno menor, ou, tratando-se

de aluno maior, o préprio, pelo meio mais expedito.

Artigo 66.° - Tramita¢cdo do procedimento disciplinar

1. O diretor pedagdgico da Escola, prosseguindo os termos iniciais do procedimento
disciplinar referido no presente, deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no

mesmo dia em que profere o despacho de instauragao do procedimento disciplinar.

2. Ainstrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias

Uteis, contados da data de notificagao ao instrutor do despacho que instaurou o
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procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de

educacao.

Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia
oral, nao constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo
esta, no caso de apresentacao de justificagao da falta até ao momento fixado para a

audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagao nao comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e
do orientador educativo, ou, no impedimento destes, de outro docente da turma
designado pela direcao pedagdgica.

Em caso de divércio ou separagdao e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacao serd o progenitor com quem o menor fique a residir, tal

como resulta do nimero 5 do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos

interessados.

Finda a instrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor pedagdgico da Escola, no
prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente os factos
cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar, os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares; os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes; e, bem assim, a proposta de medida

disciplinar sancionatdria aplicavel ou arquivamento do processo.

No caso de a medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de Escola
ou de expulsdo da Escola, a mesma é comunicada para decisao ao Diretor-geral da

Educacao, no prazo de dois dias Uteis.

O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo

prioridade sobre os demais procedimentos correntes da Escola.

Artigo 67.° - Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista no artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte
do aluno e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis
subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas

sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
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Na audiéncia referida no numero anterior, estao presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educac¢ao do aluno menor de idade e, ainda o orientador
educativo ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um docente da
turma designado pelo diretor pedagdgico; ou um docente da Escola livremente

escolhido pelo aluno.

A nao comparéncia do encarregado de educac¢ao, quando devidamente convocado,

nao obsta a realizagcao da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missao exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nUmeros seguintes,
a total consciéncia do aluno quanto aos factos que |lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva

declaragao de reconhecimento.

Na audiéncia € elaborado auto, no qual constam os elementos previstos no n.° 7 do
artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta

obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o

aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia
atenuante, encerrando a fase de instrucdao e seguindo-se-lhe os procedimentos

previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao
da instrucao, podendo o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a

realizacao da audiéncia oral referida no n.° 7.

Artigo 68.° - Suspensao preventiva do aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisao da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instrucao, por proposta do instrutor,
o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da Escola, mediante
despacho fundamentado, a proferir pelo diretor pedagdgico, se a presencga dele na
Escola se revelar gravemente perturbadora da instrugcao do processo ou do
funcionamento normal das atividades da Escola, garantindo-se ao aluno um plano
de atividades pedagodgicas, a ser elaborados nos termos do presente regulamento;
deve tal ser necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na

Escola; a sua presenca na Escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
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A suspensao preventiva tem a duracdao que o diretor pedagdgico considerar
adequada, na situacao em concreto, nao podendo ser superior a dez dias Uteis, nem
continuar para além da data da decisdao do procedimento disciplinar, sem prejuizo

da possibilidade, devidamente fundamentada, de prorrogac¢ao deste prazo.

Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacao, sao determinados em fungao da decisao que a final vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento interno da

Escola.

O aluno suspenso perde o direito ao recebimento de qualquer subsidio referente ao

MéEs em que Ocorra a suspensao.

Os encarregados de educacao sao imediatamente informados da suspensao
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhem, o diretor pedagdgico da Escola deve participar a
ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criangas ou jovens ou, na falta, ao

Ministério PUblico junto do tribunal de familia e menores.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor
pedagogico da Escola, ao gabinete coordenador da seguranga escolar do Ministério
da Educacao e a Diregao-geral dos Estabelecimentos Escolares — Diregao de Servicos
da Regiao Norte, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de

auséncia da Escola, o plano de atividades previsto no presente regulamento.

Artigo 69.° - Decisao final do procedimento disciplinar

A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, para o efeito, a fundamentagao constante da proposta do instrutor, aduzida
nos termos referidos no presente regulamento, é proferida no prazo maximo de dois
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para decidir o
receber, salvo na situacao prevista no n.° 3, em que esse prazo é de cinco dias Uteis,
devendo constar dessa decisao a indicagao do momento a partir do qual a execugao
da medida disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao invés, essa
execucao fica suspensa, nos termos do numero seguinte.

A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢ao da referida na alinea

c) do n.° 2 do artigo 50°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e

condi¢cbes em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
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cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria, no

decurso dessa suspensao.

Quando esteja em causa a aplicagao da medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de Escola, o prazo para ser proferido a decisao final € de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececao do processo disciplinar na Direccao-Geral de

Educacao.

4. Da decisao proferida pelo diretor-geral de educacdo respetivo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de Escola, deve igualmente constar a
identificagcao do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente a audicao do respetivo encarregado de

educacao, quando o aluno for menor de idade.

A decisdo final do procedimento é notificada pessoalmente ao aluno, no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, ao encarregado
de educacao, nos dois dias Uteis seguintes, sendo-o mediante carta registada com
aviso de rececao, sempre que nao for possivel realizar -se através daquela forma,
considerando-se, neste caso, a notificagao efetuada na data da assinatura do aviso

de rececao.

Na decisdo final do procedimento disciplinar é fixado o momento a partir do qual se
inicia a execucao da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execucao da medida, nos termos e para os efeitos do nimero 3 do

artigo 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Tratando-se de alunos menores, a aplicagao de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensao da Escola por periodo superior a cinco dias Uteis e
cuja execucgdo nao tenha sido suspensa, € obrigatoriamente comunicada pelo
diretor pedagdgico da Escola a respetiva comissdo de protecao de criancgas e jovens

em risco.

Artigo 70.° - Execuc¢do das medidas corretivas ou das disciplinares sancionatérias

Compete ao orientador educativo de turma o acompanhamento do aluno na
execucado da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuagao com os encarregados de educacdao e com os
professores da turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a coresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.

A competéncia referida no nUmero anterior é especialmente relevante aquando da

execucdao da medida corretiva de atividades de integracao na Escola ou no
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momento do regresso a Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar

sancionatodria de suspensao da Escola.

O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragao do aluno
na nova Escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdao dessa medida

disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a Escola conta com a colaboracao

dos servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 71.° - Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na
presente lei, ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar, sem prejuizo do

apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.

Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o
comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto
qualificado como crime, deve a direcao da Escola comunicar o facto ao Ministério

Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

O inicio do procedimento criminal, pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de
queixa ou de participacao pela direcao da Escola, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses

relativos a formacao do aluno em questao.

O disposto no numero anterior nao prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos

e interesses legalmente protegidos.

Artigo 72.° - Recurso

Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos da Escola e dirigido a
direcao, ou ao membro do governo competente, relativamente as medidas

disciplinares sancionatdrias aplica das pelo diretor-geral da educacao.

O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisao de
aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias descritas nas alineas c) a e) do
Artigo 60.° do presente regulamento.

O diretor designa, de entre os membros da dire¢cdo, um relator, a quem compete

analisar o recurso e apresentar uma proposta de decisao.
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4. A decisao da diregdo € tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos

interessados pelo diretor pelas vias melhor identificadas no presente regulamento.

5. O despacho que apreciar o recurso das medidas disciplinares sancionatédrias
aplicadas pelo diretor-geral da educacao é remetido a Escola, no prazo de cinco dias

Uteis, cumprindo ao respetivo diretor a adequada notificagao, nos termos artigo 55.°.

Artigo 73.° - Intervencao dos encarregados de educacgao

Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua
conclusao, os encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento
dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
execucao da mesma prossiga os objetivos de reforco da formacgao civica do educando,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 74.° - Responsabilidade dos alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he
sdo outorgados pelo estatuto do aluno e ética escolar, pelo presente regulamento e

pela demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto
do aluno e ética escolar, pelo regulamento interno da EPCE, pelo patrimdnio da

mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagao dos demais.

CAPITULO V - Avaliacio
SECCAO | - AVALIAGCAO

Artigo 75.° - Processo de avaliacao

O regime de avaliagcao adaptada pela Escola Profissional Comércio Externo € o da avaliagao
continua e formativa, dentro do espirito e processos de progressdao modular em
conformidade com os normativos estabelecidos pelo Despacho Conjunto n.° 453/2004, de
27 de julho de 2004; pela Portaria n.° 235-A/2018.

1. O processo de avaliagao realiza-se em estrutura modular e deve ser continuo, flexivel
e formativo, evidenciando uma relagao pedagdgica que permita o desenvolvimento
de todas as capacidades do aluno e respeite a diversidade e ritmos de aprendizagem

de cada um.
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2. A avaliagao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientagao curricular de base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no

perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

3. A avaliagao assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de educacgdo e aos
restantes intervenientes, informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a

qualidade das aprendizagens realizadas e 0s percursos para a sua melhoria.

4. A avaliacdo certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das &areas de
competéncia inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem
como 0s conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional

associado a respetiva qualificagao.

5. Aavaliacaointerna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que
preside a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa, sendo da
responsabilidade dos professores e formadores e orientadores de estagio, com

envolvimento dos alunos e sob supervisao da Direcao Pedagdgica.

6. A avaliagao formativa, enquanto principal modalidade de avaliagao, integra o
processo de ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento,

permitindo a adaptacgado do ensino as diferencas individuais.

7. Aos formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagao
compete, designadamente através da modalidade de avaliacdo formativa, e em

harmonia com as orientacdes definidas da Direcdao Pedagdgica:
a) adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) fornecer informacao aos alunos, pais ou encarregados de educagao sobre o

desenvolvimento das aprendizagens;

c) reajustar as praticas educativas orientando-as para a promoc¢ao do sucesso

educativo.
8. Os procedimentos a adotar no ambito de avaliagdo formativa devem privilegiar:

a) a regulagdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacgao
qgue permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende,
fundamentando a adogao e o ajustamento de medidas e estratégias

pedagdgicas;
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10.

.

12.

13.

14.

15.

b) o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos

contextos em que ocorrem;

c) adiversidade das formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma variedade
de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que |hes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias

em que ocorrem.

A avaliacdo formativa fornecerd, ao Professor/Formador, informacdes importantes
sobre a eficacia das estratégias utilizadas permitindo-lhe introduzir, em tempo util,

as alteracdes consideradas adequadas.

A avaliacao sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens

desenvolvidas pelos alunos nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

A avaliacdo de cada moédulo dos alunos devera resultar de um processo negocial em
gue intervenham os préprios alunos, os docentes e que identifique os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de

SUCesSso OU insucesso.

A progressao nas disciplinas depende da obtencdo, em cada um dos respetivos

modulos, de uma classificacao positiva.

Das avaliacOes realizadas e das classificagdes atribuidas a cada modulo, sera lavrada

uma ata de avaliagao assinada pelo aluno e pelo docente.

Ao aluno assiste o direito de melhoria e reclamacdo da classificacdo, podendo
propor-se a nova avaliagcao, em cada modulo, num prazo maximo de 2 dias Uteis
apo6s tomar conhecimento da sua avaliacao. Para o efeito, devera preencher
requerimento junto dos Servicos Administrativos ou propor-se a Provas Sumativas
Globais no periodo suplementar de cada ano letivo. Vigorarda a melhor avaliacao
obtida.

O acompanhamento e a avaliacdo das aprendizagens sdao da responsabilidade do
Conselho de Turma, sob proposta dos docentes de cada componente de formacao,

disciplina, médulos, e UFCD, bem como a supervisao da Diregdo Pedagodgica.
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Artigo 76.° - Critérios de avaliagdo

1— S3o definidos os seguintes critérios de avaliacao:

Atitudes e Comportamentos

(Saber Ser e Saber Estar)

(40%)

Sentido de Responsabilidade - 10%

Pontualidade

Organizagao e
manutencgao de
materiais/caderno
diario

Comportamento

Atencao e
concentragao
na aula

Empenho na Aprendizagem - 10%

Persisténcia/autonomia
na realizacao das

Procura espontanea
de informacao/

Espirito

Cumprimento
das tarefas nos

tarefas capacidade de critico/criatividade prazos
iniciativa propostos
Comportamento Relacional - 10%
Respeito pelos Contribuicao para
Cumprimento das %utrolz um bom Cestao de
regras estabelecidas ambiente de conflitos
(colegas/formadores) trabalho

Assiduidade -

10%

Conhecimento e Competéncias (60%)

(Saber e Saber Fazer)

1.

Nota: A ponderagao do dominio nao avaliado, quando nao aplicavel a disciplina, devera

ser distribuida pelos restantes dominios da avaliagao.

Artigo 77.° - Condicdes de aprovacao e progressiao

A aprovacao em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos

maodulos, de uma classificacao igual ou superior a 10 valores — Cursos Profissionais ou

igual ou superior a 3 valores — Cursos de Educacao e Formacao.

A progressao é objeto de deliberacao em Conselho de Turma de avaliacao.

Artigo 78.° - Avaliagcdao Externa

A avaliacao externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagao da capacidade de

mobilizacdo e de integracdao de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e

competéncias profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliagdo interna das

aprendizagens, através da PAP nos Cursos Profissionais e da Prova de Avaliagcao Final,

nos Cursos de Educagao e Formacao.
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SECGAO Il - EQUIVALENCIAS

Artigo 79.° - Equivaléncias

Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagao do seu percurso formativo,
através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas,
nos termos do Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de outubro, com as alteracdes

introduzidas pelo Despacho Normativo n.° 29/2008, de 5 de junho.

Os alunos transferidos de outra Escola podem requerer equivaléncia as disciplinas ou
maddulos que hajam frequentado com aproveitamento nessa Escola, profissional ou do

ensino regular, e que constem do plano curricular do curso pretendido:

a) Deve requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao

Diretor Pedagdégico até ao final de més de setembro.

A concessao da equivaléncia referida na alinea anterior é feita mediante a analise dos

conteudos programaticos frequentados e o parecer do formador da disciplina:

a) Dasequivaléncias concedidas serd passada ao aluno uma Certiddao de Equivaléncias
correspondente, para que conste do seu processo individual, bem como nos diversos

documentos de registo da avaliacao.

SECCAO Il - SUBSIDIOS

Artigo 80.° - Atribuicao de subsidios

A concessao aos alunos de bolsas ou de outros apoios, de acordo com a legislagdao em

vigor, esta dependente da assiduidade e aproveitamento que os alunos revelem na sua

formacao.

Todos os alunos matriculados na EPCE tém o direito a candidatar-se aos subsidios de
formacdo previsto na legislagdo em cada ano, nomeadamente ao subsidio de

alimentacgao, de transporte e de alojamento.

A atribuicao de subsidios fica condicionada as normas legais e as verbas disponibilizadas

para tal pelas entidades componentes.

Os alunos, para beneficiarem dos subsidios, tém ainda cumulativamente que cumprir

pelo menos trés horas de atividade discente no dia.

SECCAO IV- PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 81.° - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacgéo

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos no
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interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais ou

encarregados de educacao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagcao entre a educac¢ao na familia e o ensino na Escolg;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que |lhe incumbem, procedendo com correcao

No seu comportamento e empenho NO processo de ensino;

d) Contribuir para a criagao e execugao do projeto educativo e do regulamento

interno da Escola e participar na vida da Escolg;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos

seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores,
0 pessoal ndao docente e os colegas da Escola, contribuindo para a preservacao da

disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos
para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena

integracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de

todos os que participam na vida da Escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j)  Comparecer na Escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for

solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno e ética escolar, bem como o regulamento interno da
Escola e subscrever declaragcao anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso

ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a Escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
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educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal
e eletrénico, bem como os do seu educando, e informar a Escola, em caso de

alteracao.

n) Os encarregados de educagdo sdao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e

educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

3. Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera -se encarregado de

1.

educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcao de instituicbes que tenham

menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

e) Em caso de divorcio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o

encarregado de educacao sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

f) Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o

exercicio das fung¢des de encarregado de educacao.

g) O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta

do outro progenitor.

Artigo 82° - Incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educacao

O incumprimento pelo encarregado de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de
forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e

do estatuto do aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres do encarregado de

educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagao

para tal incumprimento;

b) A nao comparéncia na Escola, sempre que seja solicitado pelo orientador
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educativo, no caso do seu educando atingir um elevado numero de faltas
injustificadas, ou a sua Nao comparéncia ou Nao pronudncia, NOs casos em que a sua
audicao é obrigatodria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu

educando, nos termos previstos na legislagcao em vigor;

c) A nao realizagao, pelos seus educandos, das medidas de recuperacao definidas
pela Escola nos termos previstos na legislacdo em vigor, das atividades de
integracao na Escola e na comunidade decorrentes da aplicagao de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes

em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos encarregados de educacao, dos deveres a
qgue se refere o numero anterior, determina a obrigacao, por parte da Escola, de
comunicacao do facto a competente comissao de protecdo de criangas e jovens ou ao

Ministério PUblico, nos termos previstos no estatuto do aluno e ética escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelo encarregado de educagdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por
decisao da comissao de protecao de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada apds a comunicagao prevista no ndmero anterior, a
frequéncia em sessOes de capacitacao parental, a promover pela equipa

multidisciplinar da Escola;

Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecao de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acGes de capacitacao parental a que se refere o niumero anterior,

mobilizando, para o efeito, a Escola, bem como as demais entidades;

O incumprimento por parte do encarregado de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte
da Escola, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no estatuto do aluno e

ética escolar.

Artigo 83.° - Intervencido de outras Entidades

Perante situagdes de perigo para a segurang¢a, saude ou educacao do aluno,
designadamente por ameacga a sua integridade fisica ou psicolégica, deve a direcao
técnico- pedagdgica diligenciar para lhe pbér termo, pelos meios estritamente
adequados e necessarios e sempre com preservagao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com o representante legal ou quem tenha a

guarda de facto do aluno.

Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a diregao técnico- pedagodgica,
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quando necessario, solicitar a cooperagdo das entidades competentes do setor

publico, privado ou social.

Quando se verifigue a oposicao do representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno, a intervencdo da Escola no ambito da competéncia referida nos
ndmeros anteriores, a diregcao técnico- pedagdgica deve comunicar imediatamente a
situacao a comissao de protegcao de criangas e jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno, ou, Nno caso de esta ndao se encontrar instalada, ao magistrado do

Ministério PUblico junto ao tribunal competente.

Se a Escola, no exercicio da competéncia referida nos temos dos nimeros 1 e 2, nao
conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as
circunstancias do caso exijam, cumpre a direcao técnico-pedagdgica comunicar a

situacdo as entidades referidas no ndmero anterior.

DISPOSICOES FINAIS

O Regulamento Interno é revisto anualmente, em sede do Conselho Pedagdgico,

obtida previamente a participagao de todos os stakeholders.

. As propostas de alteracao ao Regulamento Interno podem ser apresentadas por
qualguer membro da comunidade escolar, por si ou em representacao de grupos de
opiniao.

Em tudo o que este Regulamento for omisso, decidirdo, segundo as suas

competéncias, os Orgdos de Gestao da Escola.
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ANEXO |
REGULAMENTO DE FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Ambito e definicdo

A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT), referente aos Cursos Profissionais (CP) ou
Formacgao Pratica (FP), no caso dos Cursos de Educacao e Formagao (CEF), consiste
num conjunto de atividades profissionais, desenvolvidas sob coordenagao e
acompanhamento da Escola, onde o formando ird aplicar, adquirir e desenvolver
competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso. De igual forma,

a formacao pratica sera referida neste regulamento como estagio.

A FCT/FP realiza-se numa entidade publica ou privada (Entidade de Estagio) dentro da
regido do Grande Porto, na qual se operam atividades profissionais relevantes e
relacionadas com a area de formacao do Curso Profissional ou Curso de Educacao e

Formacao.

Para a realizacdo de uma FCT/FP fora da regido do Grande Porto terd de existir uma

analise e aceitagao prévia por parte da Direcao Pedagdgica.

A FCT/FP deverd orientar-se para uma das saidas profissionais correspondentes ao

perfil de saida do curso.

Objetivos

Promover a insercao dos formandos no mercado de trabalho, aumentando a sua rede de
contactos e permitindo, aos mesmos, experienciar e desenvolver praticas laborais, de

organizacao, conduta e valores profissionais.

Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridas no curso, através da execucdo de

tarefas relacionadas com o mesmo.

Desenvolver capacidades e atitudes essenciais a integracao no mundo do trabalho, tais
como sentido de responsabilidade, autonomia na realizacdo de tarefas, cooperacao e

espirito critico.
Organizac¢do e Funcionamento

A duracdo da FCT/FP estd integrada da estrutura curricular dos Cursos Profissionais e dos
CEF. Nos CEF - Cursos de Educacdo e Formagao realizam-se no ultimo periodo letivo do
curso. Nos Cursos Profissionais, os formandos realizam 250h no 2.° ano curricular do

respetivo curso e 350h no dltimo ano.
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O periodo de realizacdo da FCT/FP é definido anualmente pela Direcéo, para a realizacdo de
uma FCT/FP fora dos periodos previstos terd de existir uma analise e aceitacdo prévia por
parte da Direcao Pedagdgica.

A Formacao em Contexto de Trabalho decorre em contexto real de trabalho, em entidades
acolhedoras de estagio, sendo o local de realizagdo definido por acordo entre as partes

intervenientes.

O horario a realizar durante a FCT/FP sera o legalmente previsto para a atividade em que se
insere o estagio. Este deve ser ajustado ao horario de funcionamento da entidade de

acolhimento, nao devendo ultrapassar a duragao diaria de 7 horas e 35 horas semanais.

A organizacdo e desenvolvimento da FCT/FP obedecem a um plano, elaborado com a
participacdo das partes envolvidas e refletido no Protocolo de Estagio que sera assinado
pelo 6rgdo competente da Escola, pela entidade de estagio, pelo formando e ainda pelo

encarregado de educagao, caso o formando seja menor de idade.

A FCT/FP serd supervisionada por um formador da Escola, designado por orientador de
estagio, que representara a Escola e por um representante da instituicao de estagio,

designado por monitor.

Os orientadores de estagio serao nomeados no inicio de cada ano letivo pelo Diretor
Pedagdgico, com base em proposta a apresentar pelo Diretor de Curso. Cada formador

poderd ser orientador de varios formandos, de diferentes turmas.

As deslocacbes as entidades de estagio sdao consideradas deslocacdes em servico,

conferindo aos orientadores de estagio os direitos legalmente previstos.

Os dossiés de estagio, da turma e do formando, deverao conter os originais da seguinte

informacao:
Dossié de estagio da turma:
a) Lista dos orientadores de estagio por formando;
b) Lista das entidades de estagio e das datas de inicio e fim da FCT/FP, por formando;

c) Grelha de avaliacdo da turma;

d) Regulamento de estagio.

Estrutura do Dossié de estagio dos formandos:

a) Protocolo de Estagio, assinado por um representante da Diregdo da EPCE, por um
representante da empresa de estagio (monitor) e pelo formando ou encarregado

de educagao, caso o formando seja menor de idade;
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b) Perfil de Competéncias, assinado por um representante da Direcao da EPCE, por
um representante da empresa de estagio (monitor) e pelo formando ou

encarregado de educagao, caso o formando seja menor de idade;
c) Ficha de Avaliacdo do Estagio;
d) Registo de Assiduidade;
e) Roteiro de Atividades (opcional);
f) Relatério de Estagio;
g) Curriculum Vitae;
h) Ficha de Procura Ativa de Estagio;

i)  Anexos (opcional).

10. Além dos estdgios curriculares obrigatdrios, estao igualmente contemplados estagios

.

12.

13.

extracurriculares facultativos.

Estes estagios serao um acréscimo a formacgao pratica, ndo podendo substituir nem se

sobrepor aos estagios curriculares.

Os estagios extracurriculares deverao ser realizados ao longo do ano letivo, nos dias

livres e pausas das aulas ou em periodos de férias.

Os estagios extracurriculares deverao seguir os mesmos procedimentos e parametros

gue os estagios curriculares.
Parcerias e Protocolos de Cooperacao

Para um bom funcionamento dos cursos é indispensavel o estabelecimento de
parcerias e protocolos de colaboragao com entidades de varios setores. O ambito e
duracdo das parcerias/protocolos € definido caso a caso e deve ter em conta as areas
de atividade e objetivos a atingir, de acordo com as politicas de educagao definidas pela

Direcao da EPCE.

A FCT/FP formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacéo entre a Escola,
a empresa de estagio e o formando ou o encarregado de educagao caso este seja

menor de idade.

O protocoloinclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas

de funcionamento da FCT/FP.

O protocolo celebrado obedecera as disposicdes previstas na lei e no presente
Regulamento, sem prejuizo da sua diversificagao, decorrente da especificidade do

curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento.
Responsabilidades dos intervenientes

Escola
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Designar o formador orientador de estagio;

Assegurar a realizacdo da FCT/FP aos seus formandos, nos termos da lei e do
presente Regulamento;

Garantir uma empresa de estagio aos formandos que nao consigam arranjar um
estagio por si mesmos;

Estabelecer a elaboracao do Protocolo de Formacdo com a entidade de estagio;
Elaborar o plano da FCT/FP;

Garantir que o formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de
Formacdo Pratica;

Assegurar o acompanhamento da execu¢do do plano da FCT/FP;

Assegurar a avaliagao do desempenho dos formandos, em colaboragdo com a
empresa de estagio.

Coordenador de estdgios

Constituir dossiés de estagio da turma;
Acompanhar os processos de orientagcao de estagios;
Preparar dossiés de estagio;

Rececionar os documentos, por parte dos orientadores de estagio, e arquivar nos
dossiers de estagio;

Verificar dossiés de estagio;
Promover reunides de acompanhamento, com os orientadores de estagio;

Elaborar uma base de dados de empresas de estagio, para futuros estagios.

Orientador de estdgio

Monitorizar e ajudar os formandos na procura de estagio;
Entregar ao formando, antes do inicio da FCT/FP, o Dossié de Estagio;

Acompanhar a execucdo do plano da FCT/FP, nomeadamente através de
deslocacdes e/ou contactos periddicos com os locais de realizacdo do estagio;

Efetuar um acompanhamento da FCT/FP, através do estabelecimento de
contactos periddicos com o formando, por exemplo através de telefone ou e-mail;

Avaliar, em conjunto com o monitor, o desempenho do formando;
Acompanhar o formmando na elaboracao do relatério de estagio;

Assegurar que toda a documentagao esta devidamente assinada por quem de
direito, seja entregue ao Coordenador de Estagios até uma semana apds o
término da FCT/FP;

Toda a documentagao entregue tera de ser o original da mesma;

Efetuar, ap6s o fim da FCT/FP um ultimo contacto com a empresa de estagio,
agradecendo a colaboragao e auscultando a possibilidade de uma posterior
parceria para futuros estagios;

Propor ao conselho de turma a classificacdo do formando na FCT/FP, tendo em
conta, também, a avaliagdo do monitor.

Empresa de estdgio
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— Designar um monitor;

— Colaborar no acompanhamento e na avaliagcao do desempenho do formando;

— Atribuiraoformando tarefas que Ihe permitam a execugao do Plano de Formacao;
— Controlar a assiduidade do formando;

— Assegurar, em conjunto com a Escola e o formando, as condicdes logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT/FP;

- Garantir o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT/FP,
nomeadamente, no que diz respeito a integragao socioprofissional do formando
na empresa.

Formando
—  Empenhar-se na procura de uma empresa onde efetuar o estagio;
—  Cumprir as obrigagdes resultantes do protocolo de estagio;
— Realizar todas as tarefas atribuidas com obediéncia, zelo e sigilo profissional;

-  Manter, em todas as circunstancias, um comportamento correto e leal para com
todas as pessoas com quem se relacione;

—  Serassiduo e pontual;
—  Cuidar convenientemente da sua apresentagao pessoal;
—  Ter o maior cuidado com os bens materiais que |he forem confiados;

— Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o orientador e o monitor, de acordo
com as normas internas da Escola e da empresa de estagio;

—  Elaborar um relatério de estagio.

Assiduidade e comportamento

Em situacdes em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os formandos
poderdo prosseguir com a FCT/FP, de forma a totalizar as horas previstas, prolongando

no tempo a sua estadia na empresa de estagio.

Sdo consideradas justificadas as faltas por motivos legalmente enquadrados e outros

casos de forca maior devidamente comprovados e aceites pelo diretor de turma.
Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no ponto anterior.

A assiduidade do formando é controlada pelo preenchimento da Folha de Presencas, a
gual deve ser assinada pelo formando e pelo monitor e entregue mensalmente ao

orientador de estagio.

Os formandos que ndo concluam o estagio, deixam de reunir as condi¢des necessarias
a realizacdo da PAP/PAF, exceto se existir um plano de estagio previamente analisado

e aceite por parte da Direcao Pedagdgica.

A concessao dos apoios financeiros (subsidio de transporte, subsidio de alimentagao e

bolsa profissionalizante) esta dependente da assiduidade e aproveitamento dos
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3.

4.

formandos durante o periodo da FCT/FP.

Perante uma situagao de rejeicao do formando por parte da empresa de estagio, devido
a problemas de comportamento, atitudes ou desisténcia, as medidas a adotar por

parte da Escola sao:

- Com a maior brevidade possivel, o orientador de estagio deve recolher as alegag¢des
do formando e do monitor, realizando, posteriormente, um relatério da situagao. Esse

relatério serd entregue ao Diretor da Turma e a Direcao da Escola.

- Na posse do relatdério, o Diretor de Turma deve diligenciar o cumprimento dos

procedimentos previstos no Regulamento Interno da Escola.

Quando a ndo conclusdo da FCT/FP é imputada ao formando, a responsabilidade de

estabelecer contacto com uma nova empresa de estagio é totalmente do mesmo.
Avaliacdo do estagio

A avaliacdo da FCT/FP assume um carater continuo e sistematico, tendo por base néo
s6 as aprendizagens decorrentes da formagao pratica, como também o relatdrio do
estagio, sessdes de procura ativa de estagio e o empenho na realizagcao de contactos
com possiveis empresas/instituicdes, negociando com as mesmas as condicbes de
concretizacdo da FCT/FP. Pretende-se, desta forma, um maior envolvimento e

comprometimento do formando e da familia na formacao pratica.

A avaliacao final € avaliada pelo orientador e registada em ata propria e contempla 3

fases de avaliagdao, como referido no ponto anterior:

— Fase 1: Planificagao e negociagao - Serao avaliados o empenho na “Procura Ativa

de Estagio” e a producgao do curriculum vitae.

— Fase 2: Desenvolvimento do estagio - Sera avaliada a pratica supervisionada em
contexto real de trabalho. As pessoas envolvidas na avaliagao serao o orientador
de estagio e o monitor, que preencherd um documento préprio (Ficha de

Avaliacao do Estagio);

— Fase 3: Avaliacao das aprendizagens - A avaliagcao resultara da analise do relatorio

de estagio e da compilagao dos documentos que constituem o dossié de estagio.
A FCT/FP poderd ser repartida por mais do que um ano letivo, resultando na avaliacdo
de um maddulo por cada ano em que se efetuar a FCT/FP.

A nota anual do estdgio sera arredondada as unidades, sendo a Unica que constara das

pautas de avaliagcdo e sera resultante da seguinte formula:
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CAE (Classificacdo Anual de Estagio) = (Fasel + 3*Fase2 + Fase3) /5

A nota final do estagio sera a média aritmética, arredondada as

unidades, das classificagcdes obtidas em todos os anos de estagio.

Relatério de estagio

1. O formando tera de efetuar um relatério de estagio que tera de ser entregue ao

orientador de estagio até duas semanas apos a conclusado da FCT/FP.
2. Oreferido relatério deverd obedecer a seguinte estrutura:
— Indice;
— Introducao;
— Caracterizagao da Empresa;

— Descricdo critica e pormenorizada das experiéncias de trabalho desenvolvidas
no Estagio, usando para isso o roteiro das atividades que foi efetuando ao longo

da FCT/FP;
— Conclusodes;

— Anexos (opcional).

3. Formato do Relatorio:
— Efetuado em computador;
— Tipo de letra: Arial;
— Tamanhos de letra: corpo 12, titulos 14 - negrito e subtitulos 12 - negrito;
— Alinhamentos: corpo justificado, titulos e subtitulos centrados;
— Espacamento entre linhas: 1,5 linhas;
— Margens: superior 25cm, inferior 2,5cm, esquerda 3cm e direita 3cm.
Apoios financeiros

1. Durante a FCT/FP os formandos estdo abrangidos por um seguro escolar de acordo

com a Portaria 413/99 de 8 de junho.
2. Subsidio de alimentacao diario praticado pela EPCE no ano letivo em vigor.
3. Subsidio de transporte mensal, mediante apresentacdao de comprovativo.

4. Bolsa de Profissionalizagao é calculada de acordo com a legislagdo em vigor.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Disposicoes gerais

A Prova de Aptidao Profissional — PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um
jari, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
intervencao ou numa atuagao, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatorio final de realizagao e apreciagcdo critica, demonstrativo de conhecimentos,
aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formagao, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria

e no perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

A PAP realiza-se ao longo do ultimo ano do ciclo de formacdo sob a orientacao e

acompanhamento de um ou mais professores/formadores.

Tendo em conta a natureza da PAP, pode a mesma ser desenvolvida em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo da PAP, seja visivel e avalidvel

a contribuicao individual especifica de cada um dos membros da equipa.
Em todo o processo de PAP intervém:
a) A Diretora Pedagdgica ou representante legal;
b) O Diretor de Curso;
c) Ofs) orientador(es) de PAP;
d) Ojdride avaliacao da PAP;
e) Demais 6rgaos de coordenacao e supervisao pedagogica.
A PAP é condicao necessaria para a obtencao do diploma de qualificacao profissional.
Todos os produtos resultantes do trabalho desenvolvido no ambito da PAP passam a ser
propriedade da EPCE, integrando o fundo documental da Escola.
Concec¢ao e concretizacido da Prova de Aptidao Profissional
A concretizacdo do projeto PAP é da competéncia do aluno e compreende trés
momentos essenciais:

a) Concecao e apresentacao de Projeto de PAP, para aprovagao da coordenacgao de

Curso;
b) Desenvolvimento, implementacdo e/ou apresentacdo do projeto de PAP;
c) Elaboracao de um relatério final e defesa publica da PAP perante um juri.

O processo de realizagao da PAP tem inicio com a elaboragao de um Projeto de PAP.

erasmus'® @ smen @ GEmes Wogzo [l Pagina | 70



10.

.

12.

13.

14.

15.

A proposta de desenvolvimento do Projeto de PAP tem o objetivo estrutural de prever a
execucao do projeto de aplicagcao de competéncias promovidas em contexto de

formacao, bem como todos os recursos necessarios a sua viabilidade.

No respetivo Projeto de PAP, expressa todos os elementos considerados relevantes para
garantir a sua exequibilidade e enquadramento no perfil profissional definido para o
curso, sendo estes apresentados de forma organizada de acordo com a estrutura
definida.

O Projeto de PAP deve ser entregue ao Diretor de Curso até a data definida pelo mesmo

na matriz da PAP.
O Diretor de Curso, em articulagao com os orientadores da PAP, deve analisar o Projeto
de PAP, verificando a sua viabilidade no prazo de quinze dias Uteis.

O parecer desfavoravel sobre a viabilidade do projeto implica a revisdao do Projeto de PAP
por parte do aluno, nos cinco dias Uteis apds tomada de conhecimento, mediante as

indicacdes fornecidas pelo respetivo orientador de PAP sobre os aspetos a reformular.

Apos aprovagado do Projeto de PAP, todas as propostas de desenvolvimento dos projetos
de PAP devem ser arquivadas no Dossier de Direcao Pedagodgica, encontrando-se

disponiveis para consulta de todos os intervenientes no processo de PAP.

Ao longo do processo de desenvolvimento, implementacdo e/ou apresentacédo da do
Projeto de Prova de Aptidao Profissional, o aluno deve recolher evidéncias do trabalho
desenvolvido que serao apresentadas num Dossié de PAP de que constarao os

elementos definidos pelo Diretor de Curso na Matriz de PAP do curso que frequenta.
A duracao de referéncia da apresentacao publica da PAP é de 60 minutos.

O relatdrio final integra os elementos constantes na matriz de PAP definidos e aprovados

anualmente.
O relatério final integra:
a) Afundamentacao da escolha do projeto;

b) A analise critica global da execucao do projeto, considerando as principais

dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

c) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do

projeto e das avaliagdes intermédias do orientador de PAP.

O relatério final e o Dossié de PAP devem ser entregues nos servigos administrativos, em

data a definir pelo Diretor de Curso.

O orientador de PAP deve atestar que o dossié de PAP e o relatério final rednem
condi¢cOes de ser apresentados a juri, emitindo um parecer favoravel que deve ser

entregue nos Servigcos Administrativos juntamente com o dossié e o relatdrio.

A defesa da PAP estd condicionada ao cumprimento do ponto anterior.
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16.

17.
18.

19.

A defesa da Prova perante o juri é feita, pelo aluno, em sala aberta ao publico, escolar ou

nao.
A defesa da PAP deve ocorrer em data a definir pela Direcdo Pedagdgica.

No(s) dia(s) agendado(s) para a defesa da PAP a ordem de apresentac¢ao perante o juri

é definida pelo Diretor de Curso e aprovada pela Diretora Pedagdgica.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagao perante o juri, os momentos
de concretizacdao previstos nos numeros anteriores poderao ser adaptados em

conformidade.
Orientacdao e acompanhamento da Prova de Aptidao Profissional
O orientador de PAP é designado pela Diretora Pedagdgica, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.
Ao orientador de PAP, compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagcdo e na redacao

do relatério final;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacao;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢gdes de serem presentes a juri;
d) Orientar o aluno na preparacao e apresentacao da PAP.

A orientacao da PAP ¢é realizada durante os tempos letivos semanais destinados para

esse efeito, pelos professores a quem foi atribuida essa funcgao.

De outubro a abril, o aluno realiza as atividades em autonomia, reunindo
individualmente com o respetivo orientador, no 3.° Periodo Letivo é definido um horario
comum a turma, com uma média de 2h semanais. Este consta no horéario do aluno e dos

orientadores de PAP.
Juri de avaliagcdo da PAP
O juri de avaliagdao da PAP, designado pelo Diretor Executivo, € composto pelos
seguintes elementos:
a) A Diretora Pedagdgica ou um representante legal, que preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O orientador de PAP;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins

a0 CUrso;

f)  Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
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g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

Para deliberar, o juri de avaliagdo necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos, estando entre eles, obrigatoriamente, dois dos elementos a que se referem
as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as alineas d) a g) do numero

anterior. Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo Diretor de Curso. Na

impossibilidade do substituto, por um professor a designar pela Diretora Pedagdgica.
Avaliacdo final da Prova de Aptidao Profissional

A avaliacao da PAP assume um cardter sumativo e é classificada de acordo com os

critérios definidos anualmente pelo Diretor de Curso na Matriz da PAP.

A matriz de PAP contempla obrigatoriamente objetivos, fases e critérios de avaliagao da

PAP, sendo aprovada no inicio do ano letivo em Conselho Pedagdgico.

Consideram-se aprovados os alunos que obtenham uma classificagcao igual ou superior

a 10 valores e que cumpram todos os momentos de realizacao de PAP.

A PAP possui classificagcao final especifica que deve ser registada em termo proéprio e
publicada na pauta de avaliagao depois de homologada pelo juri de avaliagcao e em

conselho de turma.

Nao comparéncia
Em caso de falta a defesa da PAP por motivos ndo imputaveis ao aluno, este pode
excecionalmente realizar a defesa da PAP.

Nas situacdes referidas no ndmero anterior, o encarregado de educacao ou o aluno,
guando maior de idade, deve apresentar a respetiva justificacdo no prazo de dois dias
Uteis a contar da data de realizagcao da defesa da PAP a que o aluno faltou.

A autorizagdo de realizacdo da nova defesa da PAP é da competéncia da Direcao

Pedagdgica, apds analise de cada caso.
Compete a Diretora Pedagodgica calendarizar a realizacdo da nova defesa da PAP.
Nao aprovacdo na Prova de Aptidao Profissional
O aluno que tenha comparecido a defesa da PAP, mas tenha obtido uma classificacao
final inferior a dez valores podera realizar uma nova defesa.
Compete a Diretora Pedagdgica calendarizar a nova defesa da PAP.

Compete ao Diretor de Curso dar a conhecer ao encarregado de educag¢ao ou ao aluno,
quando maior de idade, pelo meio mais expedito, a calendarizagdao da nova defesa da
PAP, com uma antecedéncia de, pelo menos, dois dias Uteis a data de realizacdao da

mesma.
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Recurso

1. Aclassificagcao final da PAP obtida pelo aluno pode ser objeto de um pedido de revisao,
devidamente fundamentado, dirigido pelo encarregado de educac¢ao ou pelo aluno,
guando maior de idade, ao Diretor Executivo, no prazo de trés dias Uteis a contar da data

de afixacao da classificacdo final da respetiva PAP.

2. O pedido de revisao € apresentado em requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal no prazo de trés dias Uteis a contar da

data da afixagao da classificacdo final da PAP.

3. Osrequerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no niUmero anterior, bem

como 0s gue nao estiveram fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4. O Diretor Executivo convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdao do requerimento, uma

reunido extraordindria do juri de avaliacdo da PAP, para apreciacao do pedido.

5. Da deliberacao do juri de avaliagao da PAP e respetiva fundamentagcao € dado
conhecimento ao encarregado de educagao ou ao aluno, quando maior de idade,
através de carta registada com aviso de rececao, no prazo maximo de vinte dias Uteis

contados a partir da data de deferimento do pedido de revisdo pelo Diretor Executivo.
6. Da decisdo do pedido de revisao ndo cabe qualquer outra forma de impugnacao
administrativa.

Direitos e deveres dos intervenientes na Prova de Aptidao Profissional

1. Compete a Diretora Pedagdgica:

a) Supervisionar todo o processo da PAP assegurando as condi¢cdes necessarias a sua

concretizacao;
b) Designar o(s) orientador(es) e o juri de avaliacao da PAP;
c) Calendarizar a realizacao da(s) defesa(s) da PAP;

d) Analisar os requerimentos no caso da nao comparéncia ou de recurso do aluno a

defesa da PAP;
e) Presidir ao juri da PAP ou designar um substituto para o efeito;
f)  Homologar a documentacao referente a PAP;
d) Resolver os casos omissos no respeito pela lei.
2. Compete ao Diretor de Curso:

a) Articular com o 6rgao de gestdo da Escola e demais o6rgaos e estruturas de
coordenagao e supervisdao pedagdgica na definicdo de normas e do planeamento

necessario ao desenvolvimento da PAP;
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b)

c)

d)

f)

9

Propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico as ponderacdes dos critérios de
avaliacdao da PAP, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente

de formacgao tecnoldgica;
Propor ao érgado de gestao da Escola o(s) professor(es) orientador(es) da PAP;
Propor ao érgao de gestao da Escola a(s) data(s) de defesa da PAP;

Assegurar a articulagcao entre os professores das varias disciplinas, de modo que
sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacao estabelecida, todos os

procedimentos necessarios a realizacdo da PAP.
Emitir parecer sobre o Projeto de PAP, depois de ouvido o orientador de PAP

Registar a avaliagcao da PAP na respetiva pauta.

3. Compete ao(s) professor(es) orientador(es) da PAP:

a)

b)

Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao da PAP;

Orientar o aluno no desenvolvimento do projeto PAP, prestando o necessario apoio
informativo e metodolégico no periodo de concegao do Projeto de PAP, bem como
durante o desenvolvimento do projeto, na constituicdo do dossié de PAP e na

redacao do relatoério final;
Orientar o aluno na preparagao da defesa da PAP;

Decidir se o projeto PAP esta em condi¢cdes de ser presente ao juri de avaliagao da
PAP.

4, Compete ao juri de avaliacao da PAP:

g
h)

Apreciar previamente o Dossié de PAP relatério final;
Verificar a identificacao dos alunos, aquando da defesa da PAP;

Questionar o aluno sobre o relatdrio final e/ou a defesa da PAP no sentido da

obtencao de informacgao e esclarecimento adicionais que entenda necessarios;

Dialogar e/ou emitir opinido, se assim o entender, sobre a argumentacdo

apresentada pelo aluno aguando da defesa da PAP;
Aplicar os critérios de avaliacao da PAP definidos na matriz da PAP;

Efetuar a reunidao de avaliacao do projeto PAP, procedendo a classificacao

guantitativa dos alunos que realizaram a defesa da PAP;
Elaborar e assinar a ata da reuniao;

Assinar termo de avaliagcao de PAP.

5. Compete ao aluno:

a)

b)

Estar informado sobre a PAP;

Empenhar-se em todos os momentos de concretizagcdo da PAP, de modo a superar

eventuais dificuldades;
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h)

Participar de forma ativa na concretizagdo da PAP, solicitando a orientagao e o apoio

que, considere necessario;
Exprimir-se de forma clara, oralmente e por escrito, em lingua portuguesa;
Respeitar a opinidao de todos os intervenientes na PAP;

Ponderar devidamente as sugestdes emanadas pelo(s) professor(es) orientador(es)
e/ou outros intervenientes na PAP;

Utilizar de forma adequada os conceitos cientificos e técnicos especificos da drea de
formacao do curso profissional que frequenta;

Zelar pelas instalacdes que utilizem em contexto de ambiente extraescolar, no

ambito da concretizacao (de parte) do projeto PAP.

6. Compete aos demais 6rgaos e estruturas de coordenagao e supervisdo pedagdgica

colaborar, sempre que solicitados, no desenvolvimento do(s) Projeto(s) PAP.

Direitos dos intervenientes na Prova de Aptiddo Profissional

1. O aluno tem direito a:

Ser informado sobre toda a tramitacao relacionada com a PAP;
Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagao e o esforco no desenvolvimento

da PAP.

Disposicoes finais

Omissoes

A resolugao de casos omissos no presente regimento é resolvida pelo diretor da Escola no

respeito pela lei.

Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte apds a sua aprovacao pelo

Conselho Pedagdgico.
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ANEXO Il
REGULAMENTO DA PROVA DE AVALIAGCAO FINAL

Disposicoes gerais
1. Enquadramento Legal

O enquadramento legal das Provas de Avaliacao Final (PAF) é definido pelo Despacho
Conjunto n°® 453/2004, de 27 de julho, com as alteracdes introduzidas pela Retificacdo n°
1673/2004, de 7 de setembro, e orientacdes subsequentes da Direcdo Geral de Formacao

Vocacional.

2. Natureza da PAF

Conforme o artigo 15 do Despacho Conjunto n°® 453/2004, a PAF “assume o carater de
prova de desempenho profissional e consiste na realizagao, perante um juri, de um ou
mais trabalhos praticos, baseados nas atividades do perfil de competéncias visado,

devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos”.

3. Integracado na Formacao Pratica

A Prova de Avaliacao Final integra a Formacao Pratica, apresentando como duragao de

referéncia o equivalente a um dia de formacao em contexto trabalho.

4. Intervenientes no Processo de PAF

a) O Diretor de Curso ou seu representante legal.
b) O(s) Orientador(es) de PAF.

c) Juride avaliagao da PAF.

d) Demais 6rgaos de coordenacdo e supervisao pedagdgica.

5. Certificacao Profissional

A PAF é condicao necessaria para a obtencao da certificacao profissional.

6. Propriedade dos Produtos

Todos os produtos resultantes do trabalho desenvolvido no ambito da PAF passam a ser

propriedade da EPCE, integrando o fundo documental da Escola.
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Objeto e Objetivos da PAF

1. Conceito de Projeto Global

A Prova de Avaliacdo Final assenta na concretizagao, pelo aluno, de um projeto global e
integrado que envolve essencialmente as disciplinas da componente técnica do curso
frequentado, num espaco de tempo correspondente a um dia (seis/sete horas) de

trabalho.
2. Definicdo do Projeto

O projeto pode ser definido previamente pelo aluno, em consonancia com o seu
Orientador de Estagio e o Diretor de Curso, ou ser determinado pelo corpo docente da

turma, que no dia da Prova o entrega ao aluno sob a forma de «Prova Tedrico-Pratica».

3. Objetivos da PAF

Os objetivos da PAF sao os definidos no referencial de competéncias de cada curso.

4. Desenvolvimento dos Projetos
Os projetos a desenvolver na PAF devem destacar competéncias e saberes referidos no
referencial de competéncias do curso, respeitando as areas de interesse dos alunos.

Organizacdo da Prova de Avaliagao Final

1. Condig¢bes para Apresentacido a PAF

O aluno s6 pode apresentar-se a PAF se tiver concluido com aproveitamento todo o
plano curricular, incluindo a componente de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT),

exceto se estiver em curos um plano individual de recuperacao.

2. Estrutura da PAF
A PAF é organizada em duas partes:
2.1. Elaboragao do Dossier de PAF ou Prova Tedrico-pratica:

- Desenvolvimento e apresentacao de um Dossier de PAF ou a realizacao de uma

prova tedrico-pratica, de acordo com o estabelecido no curso.
2.2 Apresentacgao e Defesa de PAF:

- Apresentacdo e defesa do trabalho produzido perante um juri.

3. Composicao do Juri
A PAF é avaliada por um juri composto pelos seguintes elementos:

a) Diretor de Curso ou seu representante, que presidirg;
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b) Orientador do Estagio e de PAF designado pela Escola;

c) Diretor de Turma;

d) Representante das associagdes sindicais;

e) Representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

f) Personalidade de reconhecido mérito na area da formacgao profissional ou setores

de atividades afins ao curso.

4. Requisitos para Funcionamento do Juri

O juri s6 pode exercer funcdes de avaliagdo quando constituido por pelo menos quatro

elementos, incluindo dois representantes de entidades externas.

5. Tarefas dos Elementos Internos do Juri

Os elementos internos do jdri sao responsaveis pelas tarefas preparatérias e
consecutivas da avaliagao, incluindo a preparacao dos termos da prova, elaboragao das
atas, preparagdao dos recursos e equipamentos necessarios, registo e arquivo da

documentacao, e publicacdo dos resultados da avaliacao.
Procedimentos e Calendario

1. Entrega do Relatério de Estagio

O Relatdrio de Estagio deve ser entregue pelo aluno ao orientador (versdo impressa em

papel e versao digital) em data a definir pela Direcdo Pedagdgica.

2. Avaliagdo da FCT

Os alunos serdo avaliados na FCT na data definida pela Direcao Pedagdgica.

3. Admissao a PAF

O Diretor de Curso, ap6s analisar a avaliagdao da componente de FCT, bem como a
conclusao com aproveitamento da parte curricular do curso, deve comunicar a Direcao

Pedagdgica a lista dos alunos admitidos a PAF.

4. Realizacido da PAF
A PAF realiza-se em dois momentos:

Primeiro Momento - Entrega do dossier ou realizacdao da prova tedrico-pratica, de

acordo com o estabelecido no curso;

Segundo Momento - Defesa da PAF perante um juri.
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5. Publicagado dos Resultados

Os resultados da PAF devem ser afixados no prazo de 10 dias a contar da data da defesa
da PAF. O juri deve garantir o registo de todos os termos, a obtengao da média do curso

por aluno e a correcao das pautas.
Disposicoes Finais
1. Omissées

A resolucao de casos omissos no presente regimento € da competéncia do diretor da

Escola, respeitando a legislagao vigente.
Entrada em Vigor

Este regimento entra em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua aprovacao pelo

Conselho Pedagdgico.
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ANEXO IV
REGULAMENTO DE ERASMUS

Disposicoes gerais

O principal objetivo do Programa Erasmus+ é o de reforcar a dimensdo europeia no campo da
educacgao, promovendo a mobilidade e cooperagao entre jovens de diferentes paises. As
Parcerias Estratégicas visam promover projetos de colaboracdo que permitirdao que as
organizagcbes parceiras possam trabalhar em conjunto, melhorar a sua oferta

educativa/formativa, refletir sobre questdes comuns e partilhar praticas inovadoras.

Recentemente a EPCE viu aprovada a sua Acreditacdo Erasmus+ com validade de 01/02/2022 a
3112/2027.

Este € o instrumento que confirma que a nossa instituicdo detém uma estratégia para a
implementacao de atividades de mobilidade com elevados padrdes de qualidade, assente num

plano institucional de desenvolvimento europeu.

A nossa Escola quer manter-se na vanguarda no que toca a qualidade do ensino e a
concretizacao de objetivos pedagdgicos, adotando, atualizando e aplicando sempre as
melhores praticas pedagdgicas e formativas. Deste modo, é necessario estabelecer algumas

consideracdes gerais para a participacdo no projeto “Investir no Futuro”, nomeadamente:

e O projetoira promover mobilidades de curta e de longa duracao, ao longo dos proximos

5 anos, para alunos do 3° ano;

e Faz parte do nosso programa uma mobilidade de staff por ano até ao final da
Acreditacao. O objetivo deste job shadowing é o intercambio e a aprendizagem com
escolas europeias sobre as suas realidades e desafios em termos de absentismo e
abandono e em termos de exclusdo e jovens/grupos desfavorecidos, temas centrais no

nosso Projeto Educativo;

e O custo das viagens, seguros, alojamento, alimentacao, viagens que se realizem no
decorrer do projeto nos diferentes paises, estard a cargo do financiamento europeu

atribuido ao nosso projeto;

¢ Mediante documento devidamente assinado, as familias dos alunos autorizaram
filmagens e fotografias dos seus educandos com o fim Unico de difundir esta experiéncia

pedagodgica em sites criados para apresentacao do Projeto;

e Osprofessores/educadores envolvidos nas mobilidades assumirdo a responsabilidade de
participar ativamente em todas as atividades desenvolvidas no decorrer do Programa
Erasmus+, assimm como na divulgacao de resultados e praticas junto da Comunidade

Educativa.
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Critérios gerais de selegcdo para as mobilidades
O envolvimento ativo na planificagdo, organizagao, execug¢ao e disseminacao de todas as
atividades inerentes ao projeto;
Manter contacto ativo e frequente com os parceiros do projeto;

Participar ativamente em todas as atividades de promocao, divulgagcao e avaliagdo das

atividades do projeto (planificagcao, seminarios, workshops, organizagcdao de exposicdes, outros);
Participacgao ativa na organizacao e realizagao de atividades escolares para promover a imagem
da Escola e divulgagdo do projeto.
Processo de Candidatura
1. Podem candidatar-se ao Programa Erasmus+ os alunos inscritos e a frequentar 0 3.° ano
de qualquer um dos cursos a funcionar nesses anos na EPCE.

2. Até ao final da validade da Acreditagdo Erasmus+, sera possivel os nossos alunos se

candidatarem a mobilidades de estagios com a duragao de um ou trés meses.

3. As candidaturas deverao ser apresentadas através do preenchimento na integra e
entrega na secretaria da Escola do formuladrio disponibilizado para o efeito pela
coordenadora Erasmus+ da EPCE no momento da divulgacao da abertura de
candidaturas de cada ano letivo, devidamente assinado pelo aluno e pelo encarregado

de educacao, se aguele for menor de idade a data da candidatura.

4, O formulario de candidatura deve ser acompanhado de todos os documentos

necessarios, a saber:

a) Fotocodpia do Cartdo de Cidadao do aluno ou Passaporte;

b) Comprovativo de NIB;

c) Curriculum Europass, atualizado, em versdes em lingua portuguesa e inglesa.
5. As candidaturas serao apreciadas por um jdri constituido por:

a) Um elemento da Direcdo, que a presidirg;

b) Diretores de Turma do 3.°anoc;

c) Um elemento dos SPO que secretaria e redige a ata.
Condicdes prévias de aceitagdo

e Interesse na aprendizagem de linguas, avaliado pela inscricao e frequéncia, em horario
pos-letivo, do curso intensivo de preparagao linguistica, aberto a todos os candidatos

selecionados;
e Situacao documental e financeira com a Escola regularizada a data da candidatura;
e Nao ter médulos em atraso;

e Nao ter processos disciplinares.
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Critérios de ordenacdo dos candidatos

e 35% - Atitudes e Comportamentos, tal como definidos no Regulamento Interno (Sentido
de Responsabilidade: 10%; Empenho na Aprendizagem: 5%; Comportamento Relacional:
10%; Assiduidade: 10%).

o 25% - Nivel de inglés, avaliado pela média da classificagdao da disciplina no 10° e 11°.

e 30% - Média ponderada das avaliagbes obtidas no conjunto das disciplinas do 10° e 11°

ano.

e 10% — De majoracdao na nota final para alunos com enquadramento na educacao
inclusiva /

acdo social escolar / aluno considerado com menos oportunidades.

Em caso de empate na avaliagao dos critérios referidos, considerar-se-a para desempate a

meédia ponderada das classificacdes obtidas no 1.° Periodo Letivo do 3.°ano, a todas as disciplinas.
Selecdo dos Candidatos

1. Serao disponibilizadas duas listas, sendo uma para candidaturas de mobilidades de curta

duracao e outra para mobilidades de longa duracao.

2. Os alunos podem candidatar-se as duas listas em simultaneo, sendo que ficando

selecionados terao de optar por um dos estagios.

3. Os candidatos sao seriados por ordem da classificagcao atribuida pelo jdri e a lista
ordenada dos candidatos sera publicada no site da EPCE e afixada no placard da

secretaria da Escola.

a) No prazo de 72 horas, qualquer aluno, por si ou por intermédio do seu encarregado
de educagao sendo menor, pode reclamar da classificacdo atribuida, mediante o
pagamento da caucdo de cinco euros, que serd devolvida em caso de deferida a

reclamacgao.

b) O Presidente do JUdri de Candidatura, ouvidos os restantes membros do juri,

responderd a reclamacao no prazo de cinco dias Uteis.

4, De acordo com a atribuicdo da subvencao da Agéncia Internacional Erasmus+, a
atribuicao do numero de mobilidades serd realizada pela ordem de seriacdo dos
candidatos, sendo selecionados a partir do primeiro da série, em nUmero e funcao das

vagas disponibilizadas para cada curso.

5. Os candidatos nao selecionados, pela mesma ordem de seriagcao, poderao ser chamados

a suprir as desisténcias de algum dos candidatos ja selecionados.
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Organizacdo e preparacdo das mobilidades internacionais

A organizagcao e preparagao das mobilidades internacionais Erasmus+ ¢é da
responsabilidade da EPCE, adiante designada Coordenadora dos estagios Internacionais

Erasmus+, na dependéncia direta do Diretor Executivo.
Cabe a Coordenadora dos Estagios Internacionais Erasmus+:

a) Organizar e calendarizar as atividades de preparagdao dos estagios e convocar os

alunos para essas atividades;

b) Apoiar os alunos na obtencao e preenchimento do Europass e demais elementos

dos documentos necessarios;

c) Negociar com as instituicdes parceiras internacionais as condicdes e datas de
rececao dos alunos, condicdes de estadia, alojamento e alimentagcdo no pais de
acolhimento, apresentacdo dos alunos as empresas ou organizacdes onde se
realizarao os estagios, obtencao das classifica¢gdes obtidas por cada aluno de acordo

com os critérios definidos e organizagao das viagens e ida e volta;

d) Organizar e arquivar toda a documentagao inerente ao Programa Erasmus+.
Trabalho final do Estagio Internacional Erasmus+

No prazo de dez dias Uteis apods a data de conclusao dos estagios, cada aluno apresentara
a Coordenadora dos Estagios Internacionais Erasmus+ uma reportagem em video, que

o fard apreciar pela/o Diretor/a de Turma do aluno.

Dessa reportagem farao obrigatoriamente parte os seguintes elementos:

a) O que significou para cada um a experiéncia da mobilidade Erasmus+;

b) As expectativas que tinham antes de viajar;

c) Como foi a preparagao da mobilidade;

d) Que experiéncias viveram durante a mobilidade (integracao, cultura e lazer);

e) Como conclusao, refletirem se foram atingidas as espectativas e quais os planos para

o futuro.
Esta reportagem passard a fazer parte dos videos institucionais e poderdo ser exibidos
em eventos.

Avaliacdo final do Estagio Internacional

Cabe ao juri de Candidatura decidir coletivamente pela avaliacdo final do aluno no
Estagio Internacional, tendo em conta os seguintes parametros e o peso especifico que

vai indicado:
a) Classificagao atribuida pela empresa de acolhimento - 50%

b) Reportagem final - 40%
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c) Parecer da Coordenadora dos Estagios Internacionais Erasmus+ - 10%
2. Da classificagao obtida ndo ha lugar a reclamacao.
Disposicoes finais e transitérias
1. As mobilidades Erasmus+ realizar-se-do0 ao longo do ano letivo em datas a indicar

oportunamente.

2. As empresas de estdgio no pais de destino serdao oportunamente comunicadas aos
alunos interessados.

3. As duvidas suscitadas pelo presente regulamento ou nao cabalmente previstas serao
resolvidas pela Coordenadora dos Estagios Internacionais Erasmus+, ouvidas, se e

guando necessario, as instancias competentes.

Omissodes

A resolucao de casos omissos no presente regimento é resolvida pelo diretor da Escola no

respeito pela lei.
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ANEXO V
EDUCAGAO INCLUSIVA

Disposicoes gerais

“Toda a pessoa tem direito a educacao.” Artigo 26.° - Declaracao Universal dos Direitos Humanos
Desde a sua fundacdo a EPCE tem procurado cumprir, com padrdes elevados, a sua missao

inicial: educar e formar os jovens da regiao, tendo em vista a aquisicao de uma profissao.

A missdo inicial — educar e formar os jovens da regidao, tendo em vista a aquisicao de uma
profissao — foi complementada com a formag¢ao ao longo da vida, numa perspetiva de

reconhecimento, validacao, certificacao e atualizacdo continua de competéncias.

O principio geral que tem orientado e que continuard a orientar a EPCE na educacao e formacao
dos jovens: “A educacdo promove o desenvolvimento do espirito democratico e pluralista,
respeitador dos outros e das suas ideias, aberto ao dialogo e a livre troca de opinides, formando
cidadaos capazes de julgarem, com espirito critico e criativo, 0 meio social em que se integram
e de se empenharem na sua transformacao progressiva” (Lei de Bases do Sistema Educativo,

art.°2.° n.°5).

Os membros desta comunidade educativa partilham este e outros principios, partilham valores,
partilham direitos e deveres estabelecidos na legislacao em vigor, nos estatutos e no
regulamento interno da EPCE. Pretende-se que os jovens e adultos que dela fazem parte
atinjam niveis de desenvolvimento integral que |hes facilitem uma vida plena de oportunidades
nas dimensdes profissional, familiar e social e que sejam cidadaos aptos para valorizar uma
sociedade aberta, plural, democratica, mais justa e solidaria. A concretizacdo do Projeto

Educativo visa abrir caminhos ao futuro de sucesso pessoal e social dos jovens que forma.

Tendo em consideragao as relagdes intra e interpessoais de cada ser humano, identificaram-se
trés ordens de valores, que se caracterizam segundo as relagdes do individuo consigo proéprio,
com os outros individuos e com o meio. Assim, o projeto educativo da EPCE requer de todos os
membros da comunidade educativa uma identificacdo com os trés grandes dominios de
valores referidos, a saber: autonomia, respeito e lideranca. Todos os memlbros da comunidade
educativa cultivam as suas relagcdes em torno destes trés dominios de valores, que se
constituem como pilares da formacdo dos alunos da EPCE e da convivéncia no seio da

comunidade.

Nos seus principios educativos, a EPCE valoriza, respeita e atende a diversidade, tanto no
processo de ensino-aprendizagem como na convivéncia escolar. E criada uma cultura de Escola
onde todos encontram oportunidades para aprender, respondendo as necessidades de cada
aluno, valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a nao discriminagao No acesso ao

curriculo e na progressao ao longo da escolaridade obrigatéria. As linhas de atuagado para a
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inclusdo integram um continuo de medidas universais, seletivas e adicionais que respondem a

diversidade das necessidades de todos e de cada um dos alunos, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 54/2018 de 6 de julho, Artigo 5°.

1.

Principios educativos

A EPCE adota a Declaracdao Universal dos Direitos Humanos e os Principios da
Convencao Internacional dos Direitos da Criangca como principios para a educagao e,
consequentemente, defende um modelo educativo que potencie o pleno
desenvolvimento da personalidade humana e o fortalecimento do respeito pelos direitos

humanos e pelas liberdades fundamentais.

A EPCE reconhece que as recomendacgdes do Relatdrio Faure continuam a ter grande
atualidade e partilha do consenso internacional em torno dos quatro principios
constitutivos da educacao no século XXI, expressos no relatdrio dirigido por Jacques
Delors para a Unesco: “aprender a conhecer”, “aprender a fazer”, “aprender a ser” e
“aprender aviver juntos”. Partilha igualmente do “conceito de educag¢ao ao longo da vida,
de modo a conciliar a competicdo que estimula, a cooperagao que reforca e a
solidariedade que une” (Unesco - Educagdo, um tesouro a descobrir, Edicdes Asa, Rio

Tinto, 1996).

A EPCE promove e valoriza significativamente os contributos de todos os membros da
comunidade educativa (alunos, professores, encarregados de educacao, empresarios,

associacoes e autarquia).

Os 6rgaos da EPCE estdo sempre abertos a iniciativas da comunidade (conferéncias,
coléquios, debates, visitas de estudo..) que potenciem uma formacdo mais sélida e
contribuam para a inovacao e renovacao de saberes, alicerces fundamentais do “saber-

fazer” e do “saber-estar”.

Para a EPCE, o aluno/formando é o foco da acdo educativa, é o sujeito em funcéo do qual
a Escola existe e do qual se espera um total empenhamento, devendo ser tratado
personalizadamente, estimulado a participar nas decisdes que envolvem os diversos
aspetos da vida escolar, auxiliado a resolver problemas e aconselhado, contribuindo,
assim, nao apenas para a formacao de profissionais qualificados, mas também de

cidadaos conscientes, participativos e responsaveis.

A EPCE valoriza, respeita e atende a diversidade, tanto no processo de ensino-

aprendizagem como na convivéncia escolar.

A EPCE promove um didlogo permanente com os encarregados de educag¢ao, no sentido
de estreitar os lacos Escola/familia e de aprofundar uma colaboracdo mutua. Os

encarregados de educagao dos alunos da EPCE sdo atores conscientes do processo
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educativo dos seus filhos/educandos. Conhecem, compreendem e subscrevem
integralmente o Projeto Educativo da EPCE e respondem positivamente as suas

solicitagoes.

8. Atraveés da sua agao educativa, a EPCE contribui para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, promovendo estilos de vida saudavel, especialmente no que diz respeito a
habitos alimentares, a pratica desportiva, ao desenvolvimento da afetividade e da
sexualidade, a prevengao do consumo de alcool, de drogas e de outros riscos proéprios

das subculturas juvenis.

9. A EPCE é uma instituicao educativa dinamica, aberta a intercambios varios, €, como tal,
cultiva uma inter-relagao organica com outras entidades educativas, culturais ou
empresariais de caracter local, nacional ou internacional, estabelecendo com elas

parcerias.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Definigcao

Principios e normas que garantem a inclusao: responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de cada aluno; encontrar formas de lidar com a diferenca, adequando

processos de ensino; levar o aluno ao limite das suas potencialidades.

Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, areas curriculares especificas e recursos de

aprendizagem a mobilizar.

Artigo 2.° - Principios Orientadores
Sao principios orientadores da educacao inclusiva:

— Educacao universal

- Equidade

— Inclusao

— Personalizagado

— Flexibilidade

— Autodeterminacao

- Envolvimento parental

— Interferéncia minima

Artigo 3.° - Participacdo dos Encarregados de Educacgao

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, reforca o estatuto dos encarregados de educacao,
estabelecendo um conjunto de direitos e deveres conducentes ao seu envolvimento em todo o

processo educativo, entre os quais:
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— Participar na equipa multidisciplinar, enquanto elemento variavel;

— Participar na elaboracdao e avaliagcao do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP), do
Programa Educativo Individual (PEI) e Plano Individual de Transicao (PIT), quando estes
se apliguem;

— Solicitar a revisao do RTP, do PEI e do PIT, quando estes se apliquem;

— Consultar o processo individual do seu educando;

— Ter acesso a informacao adequada e clara relativa ao seu educando.

CAPITULO Il - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 4.° - Objetivos das Medidas

As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao pretendem garantir a todos os alunos a
equidade e aigualdade de oportunidades de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao
no sistema educativo, independentemente das modalidades e percursos de educacao e

formacao.

As medidas propostas estdao enquadradas numa abordagem multinivel consubstanciada em
medidas universais, seletivas e adicionais. A determinagcao das mesmas segue procedimentos
especificos de tomada de decisdo, baseada nos dados ou evidéncias, com enfoque em
dimensdes pedagdgicas e curriculares, e numa légica de corresponsabilizacdo dos diferentes

intervenientes.

Artigo 5.° - Medidas Universais (artigo 8.°)

Destinam-se a todos os alunos, de forma a promover a participacdao e a melhoria das
aprendizagens.
Sao Medidas Universais de suporte a aprendizagem e a inclusao:

a) A diferenciacdo pedagdgica;

b) As acomodacgdes curriculares;

c) O enriquecimento curricular;

d) A promoc¢ao do comportamento pro-social;

)

e) Aintervencao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

Artigo 6.° - Medidas Seletivas (artigo 9.°)

As medidas seletivas dirigem-se a alunos que evidenciam necessidades de suporte a
aprendizagem que nao foram supridas pela aplicacao de medidas universais. A mobilizagdo de
medidas seletivas implica a elaboragao de relatério técnico-pedagdgico, pela equipa

multidisciplinar.

Sado Medidas Seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusédo:
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a) Os percursos curriculares diferenciados;

b) As adaptacdes curriculares nao significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;

d) A antecipacao e o refor¢co das aprendizagens;

e) O apoio tutorial.

Artigo 7.° - Medidas Adicionais (artigo 10.°)

As medidas adicionais tém como objetivo colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao
nivel da comunicacao, interacdo, cognicao ou aprendizagem que exigem recursos

especializados de apoio a aprendizagem e a inclusao.

A mobilizacdo destas medidas s6é deve ser efetuada depois da demonstracdo, fundamentada

no relatdrio técnico-pedagdgico, da insuficiéncia das medidas universais e seletivas.

Os responsaveis pela implementacdo das medidas adicionais monitorizam e avaliam a eficacia

das mesmas.

Sao Medidas Adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo:
a) A frequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;
b) As adaptacdes curriculares significativas;
c) O plano individual de transicao;
d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;

e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Sempre que sejam propostas adaptacdes curriculares significativas, ou seja, as que tém impacto
nas competéncias e nas aprendizagens a desenvolver no quadro dos documentos curriculares
em vigor, implicando a introducao de outras substitutivas, deve ser elaborado um Programa
Educativo Individual (PEI).

Sempre que o aluno tenha um PEI, este deve ser complementado por um Plano Individual de
Transicdo (PIT) destinado a promover a transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel,
para o exercicio de uma atividade profissional. Implementado trés anos antes da idade limite da

escolaridade obrigatdria.

Para os alunos com as medidas (i) adaptacdes curriculares significativas; (ii) desenvolvimento
de metodologias e estratégias de ensino estruturado e (iii) desenvolvimento de competéncias
de autonomia pessoal e social € garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta

gue complemente o trabalho realizado em sala de aula ou noutro contexto educativo.

Para estes alunos poderao ser mobilizadas, cumulativamente, medidas dos trés niveis

apresentados, ou ainda de algumas medidas de forma temporaria.
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CAPITULO Ill - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

Artigo 8.° - Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), de composicao diversificada,
constitui um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo em
vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

Artigo 9.° - Composicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI) € composta por elementos
permanentes, designados pela Diretora Pedagdgica, e por elementos variaveis, identificados
pelo coordenador da equipa multidisciplinar, em funcao de cada caso.
Sao elementos permanentes:

a) Coadjuvante da Diretora Pedagdgica;

b) Docente de Educacao Especial;

c) Professor das Componentes Sociocultural e Cientifica;

d) Coordenador da modalidade de formacao — cursos profissionais;

e) Coordenador da modalidade de formacgao — cursos de educagao e formagao;

f) Psicologa.

g) Sao elementos variadveis:

h) Docente Titular de Turma;

i) Diretor de Turma;

j) Docentes do aluno;

k) Encarregados de Educacao;

[)  Outro técnico que intervenha com o aluno e que o coordenador entenda necessario.

Artigo 10.° - Competéncias

Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva:

—

Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
Propor a Diretora Pedagdgica as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

INNERREN

Prestar aconselhamento aos docentes, na implementacao de praticas pedagodgicas
inclusivas;
5. Elaborar orelatério técnico-pedagdgico, previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 54/2018,
de 6 de julho, e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de
Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de
6 de julho;
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6.

7.

Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);

Elaborar um plano anual de atividade e propor para aprovacao a Diretora Pedagdgica.

Artigo 11.° - Coordenaciao

O Coordenador da EMAEI é designado pela Diretora Pedagdgica, ouvidos os elementos

permanentes da equipa multidisciplinar;

Compete ao coordenador da EMAEL:

1.

IO

Identificar os elementos varidveis da EMAEI;

Convocar os membros da equipa para as reuniodes;

Dirigir os trabalhos;

Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos
encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

Informar os elementos permanentes da EMAEI sobre toda a correspondéncia dirigida a
equipa;

Analisar com a Diretora Pedagdgica a versao preliminar do relatério técnico-pedagdgico
e obter a sua concordancia quanto a mobilizagao de recursos, antes da aprovacao
definitiva do relatério pela EMAEI,

Representar a EMAL

Artigo 12.° - Funcionamento

A EMAEI funciona numa sala da Escola Profissional de Comércio Externo atribuida, no inicio do

ano letivo.

Os elementos permanentes da EMAEI reunirdo ordinariamente uma vez por periodo
letivo, por convocatéria do respetivo coordenador, e extraordinariamente sempre que tal
se revele necessario, por convocatéria do respetivo coordenador, autorizada pela

Diretora Pedagdgica ou por determinacao da Diretora Pedagdgica;

Podera ser marcada uma reunido extraordinaria, em caso de incumprimento da ordem

de trabalhos de qualquer reuniao;

A convocatoria para as reunides sera efetuada pelo coordenador, com a antecedéncia de

48 horas, aos elementos permanentes e varidveis da EMAEI, por correio eletrénico.

De cada reunido ordinaria e extraordinaria serd lavrada uma ata que constara do dossier

da coordenacao.
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5. Salvo disposicao legal em contrario, as deliberagdes sao tomadas por maioria simples.
Em caso de empate numa votacao, o Docente que coadjuva a Diretora Pedagodgica tem

voto de qualidade.

CAPITULO IV - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 13.° - Definicao

O Centro de Apoio a Aprendizagem é um recurso organizacional especifico de apoio a
aprendizagem e a inclusdao que agrega recursos humanos e materiais, saberes e competéncias
da Escola, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas. A resposta do CAA
complementa o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com
vista a inclusao dos alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

Artigo 14.° - Objetivos Gerais (n.° 2 do artigo 13.°)
Sdo objetivos gerais do Centro de apoio a Aprendizagem:

1. Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da
Escola, designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo;

2. Promover e apoiar o acesso a formacao, ao ensino superior € a integracao na vida pos-
escolar;

3. Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagao social e a vida auténoma.

Artigo 15.° - Objetivos Especificos (n.° 6 do artigo 13.°)

Sao objetivos especificos do Centro de apoio a Aprendizagem:

1. Promover a qualidade da participagcao dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

2. Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

3. Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagao para as
diversas componentes do curriculo;

4. Desenvolver metodologias de intervencgao interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptacgao ao contexto escolar;

5. Promover a criagao de ambientes estruturados, ricos em comunicagao e interacgao,
fomentadores da aprendizagem;

6. Apoiar a organizagao do processo de transicao para a vida pds-escolar.

Artigo 16.° - Recursos

Os recursos que compdem o Centro de Apoio a Aprendizagem sao:
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1. Servicos de Apoio educativo:
a) Recuperacdo de aprendizagens/ reposicdo de aulas.
b) Recuperagao modular:
- Diferenciacao Pedagdgica na sala de aulg;
- Estudo Orientado e / ou auténomo realizado na sala de apoio educativo;
- Reposicdo de horas em falta;
- Plano Individual de Recuperacao (PIR).
Apoio as provas de aptidao profissional (PAP).
Acompanhamento da Formagao em contexto de trabalho (FCT).

Realizacao de Atividades sobre Métodos e Habitos de Estudo.

O ® 3o

Atividades de Enriguecimento Curricular, definidas anualmente no Plano Anual de

Atividades.

Artigo 17.° - Funcionamento

Os locais de funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem sao definidos pelo diretor da

Escola Profissional de Comércio Externo no inicio do ano letivo.

Artigo 18.° - Monitorizag¢ao da intervencido do CAA

O acompanhamento do CAA é feito pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva,
através da administracdo de instrumentos que aferem o cumprimento dos objetivos

estabelecidos.

CAPITULO V - MEDIDAS DE SUPORTE A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 19.° - Identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo

A identificacao da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao deve
ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos encarregados de educacgao,
dos servicos de intervencdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servicos que

intervém com o aluno.

A identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é
apresentada a Diretora Pedagdgica, com explicitacdao das razdes que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada de documentacgao relevante

(e.g., parecer médico, nos casos de saude fisica ou mental, parecer psicolégico ou pedagdgico).
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Artigo 20.° Principais dificuldades que implicam a aplicagcdo de medidas de suporte

As principais dificuldades e problemas que poderao ser detetados e que pressupdem a
aplicagdo de medidas de suporte sao, por exemplo: assiduidade, pontualidade,
atencao/concentracdo, esforco e persisténcia, empenho e autonomia nas tarefas propostas,
sentido de responsabilidade, organizacdo e/ou métodos de trabalho, realizacdo de trabalhos de
casa, cumprimento dos compromissos assumidos, auséncia de material escolar, participagao na
aula, auséncia de habitos de estudo, aplicacdo de conhecimentos, aptiddes fisicas e motoras,
auséncia de determinados pré-requisitos, relacionamento com os colegas e/ou professores,
desrespeito para com os elementos da comunidade educativa, compreensao/interpretacao de
ideias, expressao oral e escrita, aluno oriundo de pais estrangeiro - dificuldades na Lingua
Portuguesa, ritmo lento na execucdo das tarefas, cumprimento de regras e normas,

comportamento perturbador, falta de confianca em si proprio.

Artigo 21.° Determinacao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusido - Prazos

A Diretora Pedagdgica solicita a equipa multidisciplinar a determinacao das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao (universais, seletivas ou adicionais), a partir da analise da
informacdo disponivel, em 3 dias Uteis, a contar do dia Util seguinte ao da apresentagao das

necessidades identificadas.

1. Medidas Universais — 10 dias Uteis — A Diretora Pedagdgica devolve o processo ao
orientador educativo de Turma, para comunicagao da decisao aos encarregados de

educacao; ndao ha lugar a elaboracao do RTP;

2. Medidas Seletivas ou Adicionais — 30 dias Uteis — A equipa multidisciplinar elabora o RTP,
ouvidos os encarregados de educacao, e, caso o aluno necessite de adaptacdes

curriculares significativas (medidas adicionais), o PEI.
a) 5dias Uteis- o0 RTP é submetido a aprovacao do Encarregados de Educacgao;

b) 10 dias Uteis — o RTP ¢, se aplicavel, o PElI € homologado pela Diretora Pedagdgica,

ouvido o Conselho Pedagdgico.

Os Documentos de operacionalizagdo e monitorizacdo das Medidas de Suporte a

Aprendizagem e a Inclusado serdo aplicados pela equipa multidisciplinar.

—_

Identificacao da Necessidade de Medidas de Suporte;
Relatério Técnico-Pedagdgico;

Programa Educativo Individual (PEI);

Plano Individual de Transicao (PIT);

Aplicagcao de Medidas Universais (MU);

o U N WN

Aplicagcao de Medidas Universais com checklist (MU_CL);
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Plano de Acompanhamento Individual (PAI);
Avaliacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao (AMSAI);
Avaliacao da acao desenvolvida pelos Centros de Apoio a Aprendizagem (ACAA);

10. Deliberacao da EMAEI (DEMAEI).

CAPITULO VI - CERTIFICACAO
(artigo 30.° Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho)

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado e diploma
de conclusao da escolaridade obrigatéria e sempre que aplicavel com a identificagdo do nivel
de qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagbes e do nivel que lhe

corresponde no Quadro Europeu de Qualificagdes.

No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adaptag¢des curriculares significativas,
do certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacdo curricular
relevante do programa educativo individual, bem como as areas e as experiéncias desenvolvidas

ao longo da implementagao do plano individual de transicao.

CAPITULO VII - DEFINICOES

Processo de identificagdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao (FS)

1. Identificacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusao é apresentada a Diretora Pedagdgica por iniciativa dos docentes, técnicos de

outros servigos que intervém com o aluno, EE ou outros.

2. Garantir a inclusdo enqgquanto processo que visa responder a diversidade das
necessidades de todos e de cada um dos alunos, exige uma intervencdo atempada e
orientada para o aumento da participacdo na aprendizagem, na cultura escolar e na

comunidade educativa.

Plano de Acompanhamento Individual (PAI)
1. Definicao de indicadores que permitem avaliar, acompanhar e monitorizar
sistematicamente a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a

implementar ou implementadas atendendo as necessidades de cada aluno.

Relatério Técnico-Pedagoégico (RTP)
a) Fatores que faciltam e que dificultam o progresso e desenvolvimento das

aprendizagens;
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Medidas de suporte as aprendizagens e a inclusdo a mobilizar;
O modo de operacionalizagao (objetivos, metas e indicadores de resultados);

Identificagao dos responsaveis pela implementacdao das medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusao;
Procedimentos de avaliagao da eficacia de cada medida e do PEI (se aplicavel);
Articulagdo com recursos especificos de apoio a inclusao;

Acompanha o aluno em caso de mudanga de Escola.

Programa Educativo Individual (PEI)

a)
b)
c)
d)

e)

Identificacao e operacionalizacao das adaptagdes curriculares significativas;
Competéncias e aprendizagens a desenvolver pelo aluno;

Estratégias de ensino;

Adaptacdes no processo de avaliagao;

Curriculo delineado tendo por base as capacidades do aluno e nao as aprendizagens

essenciais.

Plano Individual de Transig¢ao (PIT)

a)

Promove a transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de
uma atividade profissional ou o prosseguimento de estudos além da escolaridade
obrigatéria;

Principios orientadores: educabilidade universal; equidade; inclusao; flexibilidade;
autodeterminacao;

Inicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatoria;

Datado e assinado por todos os profissionais que participam na sua elaboracao, pelos

Encarregados de Educacao €, sempre que possivel, pelo préprio aluno.

Aplicagao de Medidas Universais (MU)

a)

b)

Praticas ou servicos disponibilizados com o objetivo de promover a aprendizagem e o

sucesso de todos os alunos;

Nao dependem da identificacao de necessidades especificas de intervencao, sendo

medidas generalizadas a todos os alunos;

Correspondem as respostas que a Escola mobiliza para todos os alunos de forma a

promover a participacao e a melhoria das aprendizagens;

Estas medidas consideram a individualidade de todos e de cada um dos alunos através

da implementagdo de a¢les e estratégias integradas e flexiveis.
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Avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (FMMSAI)
a) Monitorizagao e avaliagcao da eficacia da aplicagao das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao mobilizadas
b) Avaliar a evolugcdo e desempenho dos alunos nas competéncias alvo identificadas,
permitindo avaliar as intervencdes desenvolvidas, a resposta dos alunos as mesmas e
orientar as intervencgdes posteriores a implementar.

c) O progresso deve ser monitorizado com frequéncia.

Monitorizacdo da acdo desenvolvida pelos Centros de Apoio a Aprendizagem (FMCAA)
a) Monitorizagdo e avaliagao da eficacia da agao desenvolvida pelo Centro de Apoio a
aprendizagem e Inclusao;

b) Diligenciar para que este assegure 0s objetivos gerais e especificos para que foi criado.

Disposicoes finais

Omissoes
A resolucao de casos omissos no presente regimento é resolvida pelo diretor da Escola no

respeito pela lei.
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